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Area Perc. Assenza Perc. Presenza
_______________________________________________________________ +
AREA1 GESTI ONE DELLE RI SORSE 35, 45% 64, 54%
AREA2 SERV. LAVORI PUBBLI CI 28,67% 72,26%
AREA3 SERV. CI TTADI NI E ATTI V. 42, 37% 57,92%
AREA4 PROGRAMMAZI ONE E ORG. NE 34, 83% 66, 53%
AREA5 Settore Servizi |stuzion. 45, 68% 59, 78%
AREA6 Settore Pian.Gest Territ. 26, 81% 73,18%

Istruzioni per la lettura dei dati "Statistica presenze del personale”

In questo documento sono indicate le percentuali di presenza e di assenza del personale dipendente
suddiviso per area di appartenenza.

Il Ministero ha indicato le modalita di conteggio e precisamente:

- i giorni di assenza comprendono non solo le assenze per malattia o infortunio ma anche tutti gli altri casi
come le ferie, il congedo obbligatorio per maternita e matrimonio, I'infortunio, la donazione di sangue,
l'assistenza ai familiari invalidi, i permessi per motivi di studio ecc.;

- nel conteggio delle presenze sono compresi anche i giorni non lavorativi durante i quali Comune deve
garantire i servizi obbligatori, come la ricezione delle denunce di morte nei giorni festivi (domeniche e
festivita);

Ogni valore percentuale indicato si riferisce ad un conteggio a sé: infatti la somma dei due valori (assenza e
presenza per ogni area) non € uguale a cento.

In entrambi i conteggi i valori sono rapportati ai giorni lavorabili:
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