- COMUNE DI BAGNO A RIPOLI

+ Provincia di Firenze

Ver'bale'di contrattazione decentrata integrativa

Tra Amministrazione comunale e Organizzazioni Sindacali

\ Progetto di equita fiscale anno 2009




Premesso che: oo

- in data 27/03/2009 e stato sottoscritta fra la delegazmne di parte pubbhca RSU e
le O0.SS. la preintesa  di contrattazione per la ripartizione dei compensi relativi al
PROGETTO DI EQUITA" FISCALE ANNO 2009; |

- il collegio dei Revisori dei Conti con verbale 5 d.el 16.04.2009 agli atti' ha accertato
ai sensi dell'art. 4 comma 3 del CCNL 22.01.2004 la compatlblhta dei costi della preintesa
di cui trattasi con i vincoli di bllanCIO ,
- in data 17/04/2009 con deliberazione GM n. 51 & stata autonzzata la sottoscrlzmne

~ definitiva dell’accordo;

St‘ipula}del contratto decentrato integrativo relativo al

progetto di equita fiscale anno 2009

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

- Direttore Generale dellEnte D.ssa Marina Ristori — Presidente

- Dlrlgente Area 1 - Dr. Dario Navarrini ~ Membro
- Resp. Settore Sviluppo Strateglco Risorse Umane — Sig. Simona Nard| Membro

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:
RSU composta dai Signori: |

Le parti concordano di approvare i criteri pér fa ripartizione dei compensi relativi al
progetto di equita fiscale anno 20098 cosi come risulta dall'allegato alla presente.

Letto approvato e sottoscritto defirfitivamente in data 29/04/2000

Per I’ Amministrazione

Per,{la RSU m
» OOt L




- COMUNE DT BAGNO A RIPOLI u
Provincia di Firenze

g Allegato A
Delibera G.M. n. del

- OGGETTO: Recupero Imposta Comunale sugli Immobili. Esercizio 2009.
L art.14, comma 1, del Regolamento Comunale per I’applicazione dell” I.C.I. prevede:

1) alla lettera a) che: ‘
“¢ attribuita alla Giunta Mumclpale la facolta di fissare gli indirizzi per le azioni di controllo ’

sulla base delle potenzialita della struttura organizzativa e di indicatori di evasione / elusione per
le diverse tipologie di immobili, al fine di perseguire obiettivi di equita fiscale”.

11 controllo st concenmera‘soprattutto sulla continuazione dell’attivitd di accertamento relativa ad
irregolaritd emerse in esercizi plecedentl sulle locazioni finanziarie nonché sulle verifiche tra
banca dati TARSU e banca dati ICI i quanto dai controlli effettuati sono emerse. indicazioni
~-meritevoli di ulteriori approfondimenti in modo particolare sugli immobili di interesse storico- .
artistico e sui casi previsti al comma 336, art. 1, della Legge 30 dicembre 2004-n. 311 (Legge
Finanziaria 2005) e all'art.3, comma 58, della- Legge n. 662/1996, pelche dai controlli effettuati
potrebbero emergere unita umnoblhau con rendite non congrue in quanto non agglomate a-
seguito di interventi modificativi sulle stesse.

2) alla lettera ¢) che:
“al fini del potenziamento dell’attivitd di controllo, ai’ sensi dell’ art.3, comma 57, della L.

23.12.1996 n. 662, possono essere atiribuiti con atto della Giunta Mumclpale compensi
incentivanti al personale addetto alla suddetta attivitd, in aggiunta agli istituti previsti in sede di
contrattazione collettiva, commisurati in percentuale sull’importo complessivo definitivamente
accertato conseguente alle attivita di cui al presente articolo” coerentemente con quanto stabilito
all’art. 59, comma 1 lett. p), del D.Lgs. n. 446/97 in cui & stabilito che & facolta dell’Ente
“prevedere che, ai fini del potenziamento degli uffici tributari dei Comuni, ai sensi dell’art.3,
" comma 57, della Legge 23.12.1996 n. 662, possono essere atiribuiti compen& incentivanti al

personale addetto”.

L’attivazione di’tale istituto trova Ia sua giustificazione nelle seguenti.considerazioni:

a) compatibilitd con gli indirizzi pr‘ogrammatici di bilancio espressamente richiamati nella
“Relazione previsionale e programmatica per il periodo 2009-2011” approvata come allegato
al Bilancio di Previsione 2009 dal Consiglio Comunale con atto n. 21 del 25.02.2009 nonché
con gli obiettivi del PDO adottato dal Direttore Generale con proprio atio n. 243 del
27.02.2009; ~

b) accrescimento della professionalitd del personale interno;

c) incremento dell’autonomia ﬁnanzmlla dell’ Ente Coelentemente con le norme v1gent1 in

m atel 1a.

Partecipanti al progetto:
il progetto coinvolgera oltre a tutti i componenti dell’Ufficio Tubu‘u assunti a tempo

indeterminato, un membro del Settore Informativo (C.E.D.) all’uopo dlstaccato funzwnalmente
con I’obiettivo di fornire tutta I'assistenza necessaria:

- per garantire il buon funzionamento del programma,;

- per migliorare I'integrazione delle banche dati;




COMUNE DI BAGNO A RIPOLI
Provincia di Firenze

Allegato A :
Delibera-G.M. n. del

Costo del p1 ogetto '
al personale sara riconosciuto il  seguente compenso (comp1en31vo degh oneri fiscali e

previdenziali), calcolato su tutti gli avvisi di accertamento e liquidazione emessi nel corrente
anno e divenuti definitivi anche successivamente a tale periodo, tenuto conto della complessita
del lavoro e dell’alea insita nel raggiungimento degli obiettivi di recupero:

- fino a € 300.000,00: 5%
- da €300.000,00: 3%

L’importo cosi determinato sara a sua volta ripartito nel seguente modo:

- 88% suddiviso in parti uguali tra i 5 componenti dell’Ufficio Tributi;
- 12% a favore del componente esterno all’Ufficio Tributi tenuto conto che la
partecipazione di questo ultimo al progetto non.& full time. '

Modalita operative:
JNattivita di recupero si svolgera durante il normale orario di lavozo e prevedera anche 11 '

sistematico incrocio dei dati I.C.L con Ja banca dati T.A.R.8.U. per un eventuale recupero anche
di questo tributo.

Relazioni sindacali:
in data ¢ stata sottoscritta la preintesa alla contrattazmne fra la delegazione di parte

pubblica, RSU e le 00.SS. mentre la sottoscrizione definitiva della contrattazione per la
ripartizione dei compensi relativi al progetto € avvenuta in data

Bagno a Ripoli, | L

IL DIRIGENTE
(Dott. Dario Navarrini)




COMUNE DI BAGNO A RIPOLI
Provmcm di Firenze

Proposta di Deliberazione n. . del

Oggetto: Approvazmne degh delZZl per lattivita di controllo LCIL anno 2009 e dei criteri per
Iattribuzione di compensi incentivanti legati a tale atlivita ai sensi dell’art. 13, comma 1 lett. a) e
c) del Rego]amento per ’applicazione dall imposta comunale sugli immobili.

LA 'GIUNTA MUNICIPALE

PREMESSO che, nell'ambito della finanza loéale I'imposta comunale sugli immobili ha assunto un
ruolo di primaria importanza costituendo il comspondente gettito una delle principali fonti d) entrata del

bilancio comunale;

CONSIDERATO pertanto che lautonomxa finanziaria dell’Ente dipende sempre pm da una cotretta
politica tributaria che non pud certamente prescindere da una paﬂmolare attenzione mnei confronti
dell'imposta di che trattasi in considerazione non solo dell'importanza economica della medesima ma anche
dx una generale politica di equita ﬂsoale che si intende promuovere e conseguire; :

'VISTO l'art. 13, comma 1 lett. a), del Regolamento Comunale per I'applicazione dell' 1.C.I. che
coerentemente con quanto. previsto dall'art. 59, comma 2, del D.Lgs. 15.12.1997, n. 446 dispone quanto
segue: "¢ attribuita alla Giunta Municipale la facolta di fissare gli indirizzi per le azioni di controllo, sulla

base delle potenzialitd della struttura organizzativa e di indicatori di evasione / elusione per le diverse

“tipologie di immobili, al fine di perseguire obiettivi di equita fiscale";

. VALUTATA ’opportunita di concentrare le azioni di controllo in via prioritaria sulla continuazione -

dell’attivita di accertamento relativa ad irvegolaritd emerse in anni precedenti, sulle locazioni finanziarie.
noncheé sulle verifiche tra banca dati TARSU e banca dati ICI in quanto dai controlli effettuati sono emerse
indicazioni meritevoli di ulteriori approfondimenti in modo particolare sugli immobili di interesse storico-
artistico e sui casi previsti dal comma 336, art. 1, della Legge 30 dicembre 2004, n. 311 (Leg,g,e Finanziaria

2005) e dall'art. 3, comma 58, della Legge n. 662/ 996;

-RICHIAMATO altresi la lett. c) del citato art. 13 del Regolamento per l'applicazione dell' L.C.L
approvato con atto del Consiglio Comunale n. 196 del 17.12.1998 e successive modificazioni, in cui si
- afferma che "ai fini del potenziamento dell'attivitd di controllo, ai sensi dell'art. 3, comma 57, della L.
23.12.1996. n. 662, possono essere attribuiti con atto della Giunta Municipale compensi incentivanti al
personale addetto alla suddetta attivita, in aggiunta agli istituti previsti in sede di contrattazione collettiva,
commisurati in percentuale sull'importo complessivo definitivamente accertato conseguente alle attivita di
controllo, liquidazione, accertamento e riscossione dell'imposta" coerentemente con quanto stabilito all’art.
59, comma 1 lett. p), del D.Lgs. n. 446/97 in cui & stabilito che € attribuita ai Comuni facolta di “prevedere

che, ai fini del potenziamento degli uffici tributari dei Comuni, ai sensi dell’art.3, comma 57, della Legge
23.12. 1996 n. 662, possono essere attribuiti compensi incentivanti al personale addetto.”

_ RITI"NUTO opportuno avvalersi della suddetta norma al ﬁne di incentivare I’attivita di controllo da
effettuarsi durante il normale orario di lavoro ed a cui potranno partecipare tutti i membri dell'Ufficio Tributi
assunti a tempo indeterminato ed un membro del Settore Informatico (C.E.D.) all’uopo distaccato




COMUNE bI BAGNO A RiPOLI
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funzionalmente con I’obiettivo di fornire tutta I'assistenza necessaria:
~  per garantire il buon funzionamento del programma;
- per migliorare I'integrazione delle banche dati;

VISTA l'allegata relazione, parte integrante e sostanziale de] presente atto, predlsposta dal Dirigente
dell’ Area 1 in cui sono stati riportati tra 1’altro i criteri di remunerazione del personale partecipante al

progetto e viene stabilito che 1'importo cosi calcolato: -

- fino a € 300.000,00: 5%
~ da €300.000,00: 3%

vénga ripartito nella misura del 88% a favore dei 5 componenti dell’Ufficio Tributi ed il 12% al componente
esterno al suddetto Ufficio tenuto conto che la partecipazione di' questo ultimo al raggiungimento degli
obiettivi del presente progetto non ¢ full time; :

DATO atto che il compenso suddetto & comprensivo degli oneri fiscali e previdenziali e deve essere
calcolato su tutti gli avvisi di accertamento e liquidazione emessi nel corrénte anno e divenuti definitivi

anche successwamente atale penodo

VALUTATO CONGRUO il compenso riconosciuto ai componenti del Progetto cosi come .
precedentemente ripartito, in considerazione della complessita del lavoro e dell’alea insita nell’attivita di

recupero;

RITENUTO quindi che lo strumento incentivante sia la forma piu idonea al raggiungimento degli
obiettivi preﬁssati in quanto consente di utilizzare personale dipendente che risultera alla fine notevolmente
~ accresciuto’ in esperienza e professionalitd con evidenti vantaggi anche per l'azione permanente di recupero

dell'evasione che I'Amministrazione mtende mantenere;

CONSIDERATO ohe la pfesente deliberazione €& coerente con gli indiriZzi contenuti nella “Relaiione
previsionale ¢ programmatica per il periodo 2009-2011” approvata dal Consiglio Comunale.con atto n. 21
del 25.02.2009 nonché con gli obiettivi del PDO adottato dal Direttore Generale con proprio atto n. 243 del

27.02.2009;

PRESO ATTO che in data ¢ stata sottoscritta la preintesa alla contrattazione fra la delegazione
di parte pubblica, RSU e le OO.SS., in data -~ il Collegio dei Revisori dei Conti ha espresso parere -
favorevole e che la Giunta Municipale con delibera n. del ha autorizzato la sottoscrizione .

definitiva della contrattazione;

‘RILEVATO che in data ¢ avvenuta la sottoscrizione deﬁmtlva della conuattazmne peu la
- ripartizione dei compensi relativi al progetto;

VISTO il parere favorevole del Dirigente dell’Aréa 1 — Gestione delle Risorse - per gli aspetti tecnici e
contabili espresso ai sensi € per gli effetti dell'art. 49 del D.Lgs. 18.08. 2000 n. 267 .

VISTA altresi lattestazmne di conformita alla v1gente normativa rilasciata dal Segretano Generale ai
sensi ¢ per gh effetti di cui all'art. 97, comumi 2 ¢ 4 lett. d), del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267;




1))

2)

3)

4)

(¥4
~
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' VISTO l'art. 3, comma 7, della Legge 23.12.1996 n. 662;

VISTO l'art. 59, comma 1 lett. p, del D.Lgs. 15.12.1997 n. 446;

VISTO l'art. 30, comma 10, della Legge 23.12.999 n. 488;

VISTO I'art. 74 della Legge n. 342/2000;

VISTO Tart. 18, comma 4, della Legge n. 388/2000;

VISTO il Regdlameﬁto Comunale dellT.C.L;

A voti unanimi,’

DELIBERA

di concentrare, ai sensi dell’art.13, comma 1. lettera a), del Regolamento Comunale dell’ 1.C.1.
prioritariamente nel corrente anno, per le motivazioni espresse in narrativa, il controllo I.C.I sulla
continuazione dell’attivita di accertamento relativa a irregolaritd emerse in anni precedenti, sulle
locazioni finanziarie nonché sulle verifiche tra banca dati TARSU e banca dati ICI in quanto da
controlli effettuati sono emerse indicazioni meritevoli di ulteriori approfondimenti in modo particolare
sugli immobili di interesse storico-artistico e sui casi previsti al comma 336, art. 1, della Legge 30
dicembre 2004 n. 311 (Legge Finanziaria 2005) e dall'art.3, comma 58, della L. n. 662/ 1996;

di incentivare, ai sensi dell' art. 13, comma | 1ettera ¢), del Regolamento Comunale dell ICI Pattivita
di controllo da effettuars1 durante 11 normale orario di lavoro; -

di prendere atto che 11 gruppo di lavoro comprendera, oltre ai componenti a 1emp0'indete1mmato
dell’Ufficio Tributi, un membro del Settore Infmmauvo (C.E.D.) all’ uopo distaccato funzmnalmente

con T’ obiettivo di fornire tutta l'assistenza necessatia:
~  per garantire il buon funzionamento del programmay
- per migliorare l'integrazione delle banche dati;

di stabilire che il compenso (comprensivo degli oneri fiscali e previdenziali) sia calcolato su tutti gli
avvisi di liquidazione e di accertamento emessi nel corrente anno e divenuti deﬁmu\n anche.

successwameme a tale peuodo con le seguenti modalita:

- finoa€ 300.000,00: 5%
- da  €300.000,00: 3%

e che 'importo cosi determinato venga ripartito nel seguente modo:

88% suddiviso in parti uguali tra i 5 componenti dell’Ufficio Tributi;
12% a favore del membro esterno all'ufficio tributi tenendo conto che la partecipazione di

quest'ultimo al raggiungimento degli obiettivi del progetto non ¢ full time;

di approvare la relazione allegata alla presente delibera sotto la lettera A a formarne parte integrante e
sostanziale; '
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6) di stabilire che con successivo provvedimento dirigenziale sara assunto il relativo impegno di spesa;

6)  di dare atto che in data & stata sottoscritta la preintesa alla contrattazione fra la delegazione di
parte pubblica, RSU ¢ le 00.SS., in data il Collegio dei Revisori dei Conti ha espresso parere
favorevole e che la Giunta Municipale con deliberan. del ha autorizzato la sottoscrizione
definitiva della contrattazione per la ripartizione dei compensi relativi al progetto, poi avvenuta in data

5
Con separata, successiva, votazione unanime,

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art, 134, comma 4, del D.Lgs. |
18.08.2000 n. 267.

L’Assessore al Bilancio
(Antonio De Donno)




