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- COMUNE DI BAGNO A RIPOLI

Provincia di Firenze

Verbale di contrattazione decentrata integrativa
Tra Amministrazione comunale e Organizzazioni Sindacali

Ripartizione fondo salario accessorio anno 2008
(integrazione del Contratto decentrato integrativo stipulato il 31.07.2006)




Stipula del contratto decentrato integrativo relativo alla ripartizione del fondo

salario accessorio anno 2008

‘ Premesso ché in data 31/07/2006 e stato sottoscritto definitivamente il Contratto

collettivo decentrato mtegrat;vo di questa Amministrazione comunale, relatlvo al periodo
2002/2005, il quale prevede allart. 1 che le parti SI incontrino annualmente per
determinare la ripartizione e la destinazione delle risorse di cui allart. 31 comma 1 del
CCNL 22/1/2004;

Vista la determinazione direttoriale n. 544 del 07/05/2008 e succ. mod. e int. con la quale

veniVa determinato il Fondo delle risorse decentrate. di cui allart, 31 comma 1 CCNL

22.01.2004 per I'anno 2008;

Dato atto che nellaccordo di ripartizione delle risorse del Fondo salario accessorio del
2007 del 20/11/2007 si stabiliva - in attesa di pérvenire alla stipula dell’'accordo sulla
ripartizione delle risorse decentrate per I'anno 2008 - di utilizzate le somme necessarie
per la refnunerazione'degii istituti fissi e ricorrenti nel limite della misura gia prevista per
I'anno 2007: | o '

Considerato che le parti si sono rlunlte la prima volta In data 21/05/2008 per iniziare. la

discussione inerente detto argomento

Considerato di dover procedere pertanto alla ripartizione e definizione della utilizzazione
delle risorse economiche necessarie -a finanziare gli istituti contrattuali per 'anno 2008

secondo quanto evidenziato nello schema esplicativo allegato alla presente;

VISTO che in data 29/04/2009 & stato sottoscritta fra la delegazione di parte pubblica, -
RSU e le 00.SS. la preintesa di contrattazione per la ripartizione del Fondo Salario

- accessorio 2008, con la quale, tra l'altro, venivano istituite alcune nuove tipologie di

indennita di disagio;




Visto che il collegio dei Revisori dei Conti con verbale n. 7/09 del 14/05/2009 agli atti, ha
accertato ai sensi dell'art. 4 comma 3 del CCNL 22.01.2004 la compatibilita dei costi della

preintesa di cui trattasi con i vincoli di bilancio;

Visto 'c'he in data 19/05/2009 cdn deliberazione' GM n. 80 & stata autorizzata la

sottoscrizione definitiva dell'accordo;

Il giorno 25 del mese di maggio dell'anno 2009, presso la sede del Comune di Bagno a

Ripoli, si sono riunite le Delegazioni frattanti di p‘arte‘ pubblica e sindacali composte come

previsto dall’art. 10 del CCNL come segue:

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

-~ Direttore Generale del’Ente D.ssa Marina Ristori — Presidente

- Dirigente Area 1 - Dr. Dario Navarrini — Membro
- Dirigente Area 6 — D.ssa Eleonora Cisternino -~ Membro
- Resp. Settore Sviluppo Strategico, Risorse Umane — Sig. Simona Nardi - Membro

| DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:
RSU composta dai Signori: (Cianti Samuele, Misuri Franco, La Russa Pieriuigi, Pagnini

Braschi Maria Grazia Mara Simoncini, Bregoli Roberto, Tavella Angela, Puccetti Cinzia, Lo

Vecchio Fabrizio) .

1. Le parti}concordanvo, ai sensi dell’art. 7 del CCNL 09/05/2006, -di rideterminare gli
importi annui del compenso per lo svolgimen{o di specifiche responsabilita di cui
allart. 36 ¢. 1 CCNL 22/01/2004 (come individuati dal vigente CCDI all'art.18
lettera a)) in € 1182,92 (responsabilita di ambiti ofganizzativi di struttura

complessa attribuita ai funzionari, responsabilita di ambiti organizzativi semplici,

awg‘\g,kc

reépOnsabilité di procedimento amministrativo) e in € 591,00 (responsabilita area”
.. tecnica e responsab///ta del caposquadra). Le parti concordano dl dare decorrenza

. allapphcaz:one di detti lmportl dal 01.07.2008.

2. Le parti concordano di rideterminare l'importo mensile dellindennita di diéagio di

conduttore di scuolabus in € 140, OO da erogarsi come previsto nell’art. 18 lett. c1).

o del CDI, nonché nel rlspetto delle dlsposmom con ute nellart. 71 del D.L. n.

W«



112/08 convertito in L. 133/2008. Le parti concordano di dare decorrenza
all'applicazione di detti importi dal 01.07.2008. ‘

3. Le parti concordano di istituire una indennita per compensare l'attivita svolta in
condizione disagiata denominata “disagio autista organi politici”. Detta indennita
ammonta a € 50,00 mensili da erogarsi con le norme di funzionamento gia
previste dall'art. 18.lett. c1) “disagio di conduttore scuolabus” nonché nel rispetto
delle disposizioni contenute nell’art. 71 del- D.L. n. 112/08 convertito in L.
133/2008. Le parti concordano di dare decorrenza all'applicazione di detti importi
~ dal 01.07.2008.

'Le parti concordano di istituire una indennita per compensare I'attivita svolta in
- condizione disagiata per il personale che presta assistenza agli impianti elettrici e
fonici durante le sedute del Consiglio Comunale che si svolgono oltre l'orario
ordinario di servizio. Detta indennita ammonta a € 20,00 per ogni prestazione. Le-‘
parti -.concordano ‘di dare decorrenza all'applicazione di detti “importi dal

01.07.2008.

Le parti concordano di istituire una indennita per’ compensare Iattivita svolta in
condizione disagiata per il personale che effettua il servizio di Gonfalone nelle

giornate festive. Detta indennitda ammonta a € 20,00 per ogni prestazione. Le parti

§ 5.
@ concordano di dare decorrenza all'applicazione di detti importi dal 01.07.2008.
6.

Le pai‘ti concordano di istituire una indennita per corhpensare Iattivita svolta in
condizione disagiata per il personale che effettua il servizio nella giornata del
sabato (giorno non lavorativo) presso 'URP. Detta indennita ammonta a € 20,00

per ogni prestazione. Le parti concordano di dare decorrenza all’applicazione di

- accessorio dell'anno 2008 come risulta dall'allegato schema dimostrativo. |

Le parti concordano che l'eventuale residuo del Fondo 2008, determinato dopo
I'applicazione degli adeguamenti contrattuali, verra utilizzato (ai sensi dell'art. 31 comma

<
detti importi dal 01.07.2008. ‘ ” : |
Stabilito quanto sopra le parti concordano pertanto di ripartire il fondo salario ,




5 del CCNL 2004) in alimentazione del Fondo salario accessorio 2009, per corhpensare

le eventuali minori fonti di alimentazione dello stesso. o
- Le parti concordano di avviare tempestivémente le trattative per la ripartizione del Fondo

2009, non appena disponibile la sua costituzione.

Le parti concordano inoltre che per' 'anno 2009, in attesa di pervenire alla stipula

. dellaccordo sulla ripértizione delle risorse decentrate, potrannd essere utilizzate le
somme necessarie per la remunerazione degli istituti fissi e ricorrenti sotto elencati, nel
limite della misura gia prevista per I'anno 2008: '
-Indennita di comparto;

-Progressione economica (limitatamente alle posizioni gia in essere); -

-Posizioni organizzative; '

-Indennita per retribuzione ex 8va q.f,;

-Indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori: ,

- indennita di disagio (limitatamente alle posizioni gia in essere);

-Fondo specifiche responsabilita;

Letto approvato e sottoscritto in data 25/05/2009

Per 'Amministrazione

Per la RSU

Per le 00.8S



ART. 31 CCNL 22.01.2004 - Disciplina delle "RISORSE DECENTRATE" ANNO 2008 - .

RISORSE DECENTRATE STABILI € 514.59’3,31

SUBTOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI € 187'575’81
TOTALERISORSE = | €  702.169,12
' 860.749,12
RIPARTO.PER UTILIZZAZIONE DELLE
RISORSE DECENTRATE STABILI anno . RIPARTO UTILIZZAZIO‘NE.I.)ELLE RISORSE DECENTRATE
’ . variabili anno 2008
2008
Indennita di . , Indennita di turno,
€ 85.106,00 comparto ‘ rischio, reperibilita,
art. 33 CCNL 22.1.04 € 76.600,00 | maneggio valori
art. 17,¢. 2,
Progressione lett.d) CCNL 1.4.89
Ec. Orizz.le
€ 20920000 oq17,c.2, [ 12.180,00 | Indennita di disagio_art. 17 c. 2 lett, &)

lett b) CCNL 1.4.99 . 10.715,00 | autisti scuoiabus (adeguata)
275,00 | autista organi istituzionali
1.040,00 | lavoro del sabato URP

Posizioni organizzalive

| anl ]

retribuzione di posizione somme da verificare a 100,00 | gonfalone
€ 178.000,00 e dirisultato . consuntivo 50,00 | assistenza impianti elettrici (consiglio comunale)
art. 17,¢.2, -
lett c) CCNL 1.4.99 € 19.441,00 | Specifiche Responsabilita
somma da verificare a| . Fondo specifiche resp. Art. 17 ¢. 2 jett. f) e art. 36
[ tivo € 16.741.00 CCNKL 2004 :
, € 6.200,00 Retribuzione ex 8vi € . 2.700,00 | arl. 36 comma 2
art. 17, ¢. 2, leit )
- L€ 7.000,00 | Indennita lavoro domenicale art. 22 ]
l £ 29.600,00 | 13'MA SU FONDO l ‘ I € 120.000,00 ] produttivita 2008 |
| € 508.106,00 | TOTALE | : l € . 235.221,00 l TOTALE SPESE "VARIABILI" l

€ 743.327,00

€ . 117.422,12 slima del possibile avanzo del fondo




