Provincia di Firenze

Verbale di contrattazione decentrata integrativa

Tra Amministrazione comunale e Organizzazioni Sindacali

Ripartizione fondo salario accessorio anno 2009

(integrazione del Contratto decentrato integrativo stipulato il 31.07.2006)




Provineia di Firenze

Premesso che, in data 31/07/2006 & stato sottoscritio definitivamente il Contratto
collettivo decentrato integrativo di questa Amministrazione comunale, relativo al periodo
2002/2005, il quale prevede allart. 1 che le parti si incontrino annualmente per
determinare la ripartizione e la destinazione delle risorse di cui allart. 31 comma 1 del
CCNL 22/1/2004;

Vista la determinazione direttoriale n. 825 del 23/06/2009 e succ. mod. e int. con la quale
veniva determinato il Fondo delle risorse decentrate di cui allart. 31 comma 1 CCNL
22.01.2004 per 'anno 2009;

Dato atto che nell’accordo di ripartizione delle risorse del Fondo salario accessorio del
2008 del 31/07/2009 si stabiliva - in attesa di pervenire alla stipula del’accordo sulla
ripartizione delle risorse decentrate per 'anno 2009 - di utilizzate le somme necessarie per
la remunerazione degli istituti fissi e ricorrenti nel limite della misura gia prevista per
anno 2008:

Considerato che le parti si sono riunite la prima volta In data 18/11/2009 per iniziare la

discussione inerente detto argomento;

Considerato che in data 02.02.2010 & stata sottoscritta fra la delegazione di parte
pubblica, la RSU e le OOSS la preintesa di contrattazione per la ripartizione del Fondo
salario accessorio 2009;

Preso atto che il Collegio dei Revisori dei Conti, con nota prot. 6834 del 22.02.2010 ha
accertato ai sensi dell'art. 4 comma 3 del CCNL 22.01.2004 che l'accordo di cui sopra &
compatibile con i vincoli di bilancio ed in particolare che gli oneri che ne derivano trovano

copertura finanziaria negli appositi coyris
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Vista l'autorizzazione alla sottoscrizione definitiva delfaccordo espresa dalla Giunta
Municipale in data 25.02.2010 con deliberazione n. 12;

Considerato di dover procedere pertanto alla ripartizione e definizione della utilizzazione
delle risorse economiche necessarie a finanziare gli istituti contrattuali per 'anno 2009

secondo quanto evidenziato nello schema esplicativo allegato alla presente;

La parte datoriale ha illustrato le risorse disponibili per Fanno 2009 e la proposta di
ripartizione delle stesse proponendo in particolare per la produttivita un ammontare di €
90.000,00. Ha inoltre reso noto alla parte sindacale che la costituzione del fondo dell'anno
2010 potrebbe comportare una netta contrazione delle fonti di alimentazione tale da
pregiudicare il mantenimento di alcuni istituti. Pertanto, le somme non utilizzate nel corso
delfanno 2009, che ai sensi dellart. 31 c.5 del CCNL 2004 verranno portate in
alimentazione del Fondo 2010, potrebbero essere di grande utilitd. Questo per sollecitare
la parte sindacale a non richiedere di utilizzare “massivamente” le risorse disponibili

sullanno corrente.

La richiesta iniziale di parte sindacale era quella di destinare alla remunerazione della
produttivita 2009 un budget di 160.000,00, che in seguito & stata ridotta in € 140.000,00,
attingendo alle risorse del Fondo salario accessorio 2009 di cui alla determinazione n.
825 del 23.6.2009 e succ. mod. e int. , tra cui le risorse residue dellanno precedente ai
sensi dell’art. 31 comma 5 del CCNL 2004.

Dopo ampia discussione, e dopo che la parte datoriale ha richiesto espressamente che i
dipendenti fossero messi a conoscenza della scelta di parte sindacale e dei possibili
riflessi sul’anno successivo, le parti si accordano per destinare aila produttivita un importo
di € 130.000,00. Resta comunque salva l'evidenza, da parte datoriale, della criticita

derivante dalla possibile contrazione delle fonti di alimentazione per 'anno 2010 tale da

pregiudicare il mantenimento di alcunj istituti contrattuali.
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Le parti affermano la volonta di utilizzare Pistituto delle progressioni orizzontali, nel pieno
rispetto della normativa in vigore e dei fondi disponibili, quale strumento per la
valorizzazione delle capacita. A tal fine rinvia ad un prossimo incontro, da tenersi nel
mese di febbraio 2010, per l'awvio della fase operativa attraverso la guale definire gli

strumenti ed i parametri da utilizzare per I'attribuzione di tale istituto.

Stipula del contratto decentrato inteqrativo relativo alla ripartizione delle risorse

economiche per 'anno 2009

Il giorno tre (3) del mese di marzo (3) del’anno duemiladieci (2010), presso il Comune
di Bagno a Ripoli, si sono riunite le Delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacali

composte come previsto dall'art. 10 del CCNL come segue:

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

- Direttore Generale dell’Ente Dr. Francesco Piarulli — Presidente
- Dirigente Area 1 — Dr. Dario Navarrini - Membro
- Dirigente Area 6 — D.ssa Eleonora Cisternino — Membro

- Resp. Settore Sviluppo Strategico, Risorse Umane — Sig. Simona Nardi - Membro

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:

RSU composta dai Signori: (Cianti Samuele, Misuri Franco, La Russa Pierluigi, Pagnini

Braschi Maria Grazia Mara Simoncini, Bregoli Roberto, Tavella Angela, Puccetti Cinzia, Lo

Vecchio Fabrizio)

Organizzazioni sindacali terri%?di /@ 7ria firmatarie del CCNL: I
& P Py ‘ \
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CGIL FP:

CISL FPS:

UIL FPL:

SULPM

Le parti concordano di ripartire il fondo salario accessorio del’'anno 2009 come risulta
dall'allegato schema dimostrativo, dando atto altresi che nella previsione di spesa 2009,

Pimporto per :

1. lindennita di comparto (per la parte gravante sul fondo) risulta pari a € 84.304,00 anziché
€ 85.106,00 come previsto nel 2008,

2. le progressioni orizzontali risulta pari a € 213.500,00 + 13’ anziché € 209.200,00 + 13’
come previsto nel 2008;

3. le posizioni organizzative risulta pari a € 182.349,00 + 13’ mensilita anziché € 178.000,00 +

13’ mensilita sulla retribuzione di posizione come previsto nel 2008;

la retribuzione ex 8" qualifica risulta pari a € 5.424,00 anziché € 6.200,00 come nel 2008;

lindennita di turno risulta pari a €74.000,00 anziché € 76.600,00 come nel 2008;

lindennita di disagio risulta pari a € 15.450,00 anziche € 12.180,00 come nel 2008;

le specifiche responsabilita risulta pari a € 18.823,76 anziché € 16.741,00 come previsto

nel 2008,

8 lart. 36 c. 1 CCNL 2004 risulta pari a € 3.000,00 anziché € 2.700,00 come previsto nel
2008;

9 lindennita di lavoro domenicale risulta pari a € 7.829,00 anziche € 7.000,00 come nel 2008;

10. la produttivita risulta pari a € 130.000,00 anziché € 120.000,00 come nel 2008.
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remunerazione di tutti gli istituti contrattuali, verra utilizzato (ai sensi dell’'art. 31 comma 5
del CCNL 2004) in alimentazione del Fondo salario accessorio 2010, anche per

compensare le eventuali minori fonti di alimentazione dello stesso.

Le parti si propongono di sottoscrivere 'accordo per la ripartizione delle risorse dell’'anno
corrente nel corso del 1° trimestre 2010. In attesa di quantificazione della ripartizione
delle risorse potranno essere utilizzate le somme necessarie per la remunerazione degli
istituti fissi e ricorrenti sotto elencati, nel limite mensile di 1/12 della misura gia prevista
per l'intero anno 2009:

- Indennita di comparto;

- Progressione economica (limitatamente alle posizioni gia in essere),

- Posizioni organizzative;

- Indennita per retribuzione ex 8va q.f;

- Indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori;

- Indennita di disagio (limitatamente alle posizioni gia in essere);

- Fondo specifiche responsabilita;

Letto approvato e sottoscritto  in data 03/03/2010

Per le 0O0.SS
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