Sdcléfé della Salute della Toscana

SOCIETA DELLA SALUTE FIORENTINA SUD-EST

Decreto del Direttore

Numero del provvedimento:

4/2021

Data del provvedimento:

06/09/2021

Approvazione verbale e graduatoria definitiva dell’Avviso per la

Oggetto: formazione di un elenco di idonei al conferimento di titolarita di
posizione organizzativa per il Coordinamento professionale del
Servizio Socio-assistenziale della zona Fiorentina Sud-Est.

Struttura proponente: Direzione

Responsabile del procedimento:

Simone Naldoni

RICHIAMATE:

IL DIRETTORE

- la legge 8 novembre 2000, n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di

interventi e servizi sociali”

- la legge regionale n. 40/05 “Disciplina del servizio sanitario regionale”, e ss.mm.ii., che al Capo
FFF bis “Societa della salute” disciplina finalita, funzioni e assetti organizzativi delle Societa della

Salute in Toscana;

- la legge regionale n. 41/05 “Sistema integrato di interventi e servizi per la tutela dei diritti di
cittadinanza sociale”, e ss.mm.ii;

RICHIAMATE le deliberazioni dei Consigli Comunali con le quali le Amministrazioni Comunali
hanno approvato la convenzione per la Gestione Associata dei Servizi Sociali e I’affidamento di
questi al Consorzio Societa della Salute Fiorentina Sud-Est;

VISTI :

O il vigente Statuto e la Convenzione costitutiva del Consorzio SdS Fiorentina Sud-Est, come
sottoscritta in data 14/01/2021 da tutti gli enti aderenti ai sensi dell’art.31 del D.1gs 267/2000
ed in conformita con la LR n.40/2005 e s.mi., con atto ai rogiti del Segretario del Comune di
Bagno a Ripoli, Dott. Ferdinando Ferrini;

0 le Delibere di Assemblea dei Soci n. 1, e n. 2 del 15/1/2021 con la quale 1’Assemblea ha
proceduto rispettivamente all’elezione del Presidente della Societa della Salute, Francesco
Casini, nonché all’approvazione della proposta di composizione della Giunta Esecutiva;

0 il Decreto del Presidente della Societa della Salute Fiorentina Sud-Est n. 1 del 24.02.2021, che
incarica il sottoscritto Simone Naldoni quale Direttore del Consorzio;
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DATO ATTO CHE:
O la Societa della Salute Fiorentina Sud-Est in occasione della seduta di Assemblea del
16/7/2021, si € espressa favorevolmente con riguardo alla proposta di Regolamento di
Organizzazione e macrostruttura organizzativa;

O la Giunta Esecutiva della Societa della Salute Fiorentina Sud-Est con Deliberazione n. 4 del
23/7/2021 ha approvato il Regolamento di Organizzazione della Societd della Salute
Fiorentina Sud-Est e la propria macrostruttura organizzativa ed ha rilasciato nella medesima
data apposito indirizzo perché si procedesse al conferimento di apposita posizione
organizzativa per la implementazione della funzione di coordinamento professionale,
incaricando il Direttore della Societa della Salute ad adottare gli adempimenti necessari:

O il Direttore con Decreto n. 3 del 26/7/2021 ha proceduto all’approvazione dell’ Avviso per la
formazione di un elenco di idonei al conferimento di titolarita di posizione organizzativa per il
Coordinamento professionale del Servizio Socio-assistenziale della zona Fiorentina Sud-Est,
riservato ai dipendenti degli Enti Locali aderenti alla SDS Fiorentina Sud-Est, in servizio a
tempo indeterminato ed inquadrati nella Categoria D, profilo Assistente Sociale;

O il sopra citato Avviso ¢ stato pubblicato sui siti internet di ciascun Ente consorziato dal
26/7/2021 al 20/8/2021;

CONSIDERATO CHE:

0 la selezione, condotta dal Direttore e dal Responsabile dell’Ufficio di Piano della Societa della
Salute si ¢ svolta nei tempi e nei modi previsti dall’Avviso, come dal Verbale allegato al
presente Decreto (Allegato A);

0 all’esito della selezione sono state individuate cinque A.S. risultate idonee, ed & stata redatta
graduatoria definitiva inclusa nell’allegato Verbale (Allegato A);

DISPONE
per i motivi indicati in narrativa:

1.di approvare il Verbale di selezione con annessa graduatoria definitiva relativa alll’ Avviso per
la formazione di un elenco di idonei al conferimento di titolarita di posizione organizzativa
per il Coordinamento professionale del Servizio Socio-assistenziale della zona Fiorentina
Sud-Est, di cui all’allegato A al presente decreto;

2.di trasmettere e partecipare il presente Decreto al Presidente, alla Giunta Esecutiva e ai Soci
del consorzio.

Bagno a Ripoli, 6/9/2021
IL DIRETTORE

Dott. Simone Naldoni
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Verbale procedimento per la formazione di un elenco di idonei al conferimento
di titolarita di posizione organizzativa per il Coordinamento professionale del
Servizio Socio-assistenziale della zona fiorentina sud-est, riservato ai dipendenti
degli Enti Locali aderenti alla SDS fiorentina sud-est, in servizio a tempo
indeterminato ed inquadrati nella Categoria D, profilo Assistente sociale

DATO ATTO che:

Ll

in data 26 luglio 2021 é stato pubblicato I’avviso con scadenza 20 agosto 2021 per la
presentazione delle domande;
nei termini previsti dal bando sono pervenute le seguenti domande (elencate in ordine di
arrivo) tutte ammissibili:

- Barbara Balleri

- Simona Ceccherini

- Eleonora Arno

- Luisa Brandi

- Cosetta Borgini
tutte accompagnate dal relativo CV come richiesto dal bando.
Il bando individuava gia la data prevista per i colloqui in data 30.8.2021 e veniva inviato nei
termini a tutte le candidate luogo e orario di presentazione per il colloquio.

VALUTATT i titoli utilizzando i criteri riportati nel bando é stata definita la graduatoria provvisoria,
come di seguito riportata:

1. Barbara Balleri

2. Simona Ceccherini
3. Eleonora Arno

4. Luisa Brandi

5. Cosetta Borgini

DATO ATTO:

che tutte le candidate si sono presentate all’orario prestabilito effettuando il colloquio
previsto alla presenza del Direttore della SDS, Simone Naldoni, coadiuvato dal
Responsabile dell’Ufficio di Piano, Neri Magli
che il colloquio, della durata massima di 45 minuti per ciascuna candidata, si & svolto
utilizzando una traccia volta a verificare le seguenti soft skills:

« attitudine al cambiamento

+ capacita di collaborare, di fare squadra, di coinvolgere

* saper ascoltare, essere flessibili, capacita di (ri)-modulare

+ scomporre i problemi, costruire insieme le soluzioni

+ saper definire le priorita e mantenerle al centro dell’azione

« atteggiamento propositivo e fiducia in se stesso




Societd della Salute deila Toscana

Cio premesso e considerato, all’esito della selezione tutte le candidate sono risultate idonee e

ordinate secondo la seguente graduatoria definitiva

1. Barbara Balleri

2. Simona Ceccherini
3. Eleonora Arno

4. Cosetta Borgini

5. Luisa Brandi

Bagno a Ripoli, 30 agosto 2021

I1 Direttore della Societa della Salute

Il Responsabile dell’ Ufficio di Piano

Neri Magli
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