
TIPOLOGIA N. INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONA OTTIMA ECCELLENTE

DIRIGENTI  5  -  -  2  3  - 

 5  -  -  2  3  - 
5,00% 0,00% 0,00% 40,00% 60,00% 0,00%

TIPOLOGIA N. INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONA OTTIMA ECCELLENTE

PERSONALE INCARICATO DI P.O.  13  -  -  -  3  10 

 13  -  -  -  3  10 
5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 23,08% 76,92%

TIPOLOGIA N. INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONA OTTIMA ECCELLENTE

CATEGORIA B/B3  63  -  1  6  42  14 

CATEGORIA C  58  -  -  52  6  - 

CATEGORIA D/D3  39  -  -  2  27  10 

 160  -  1  60  75  24 
100,00% 0,00% 0,62% 37,50% 46,88% 15,00%

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE DEL PERSONALE - ANNO 2015
(Riepilogo ai senso dell'art. 20, comma 2 D.Lgs. n. 33 del 14.03.2013)
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