@l Comunedi
¢ Bagno a Ripoli provincia di Firenze

QUADRO RIEPILOGATIVO POSIZIONI DIRIGENZIALI E RELATIVE RETRIBUZIONI IN VIGORE
Pubblicato ai sensi Art. 15 c.1 lett. a) e lett. d) del D.Lgs. 33/2013

Stipendio Retribuzione di | Retribuzione emoﬁf:r:enti TOTALE
Area Funzionale Nominativo Qualifica Atto di incarico | Tabellare annuo| posizione annua | di risultato® | = .. . ANNUO
LORDO
13 Mensilita 13 Mensilita Anno 2012 Anno 2012
. . - . Disp. Sind. 73
Area 1 - Gestione delle risorse NAVARRINI DARIO Dirigente di ruolo del 31/07/13 €43.310,90 €22.639,00| €4.564,96 €70.514,86
Area 2 - Servizi al territorio, Il.pp. e . Disp. Sind. 74
ambiente FOCARDI ANDREA Dirigente a contratto del 31/07/13 €43.310,90 € 22.037,96 €4.494,76 € 69.843,62
e - Disp. Sind. 75
Area 3 - Servizi ai cittadini MAGLI NERI Dirigente a contratto del 31/07/13 € 43.310,90 € 22.238,31 €4.489,10 € 70.038,31
Area 5 - Servizi istituzionali e Dirigente di ruolo Disp. Sind. 77
attivita culturali ed economiche BALDI FABIO (Vice Segretario) del 31/07/13 €43.310,90 €22.639,00 €4.578,32 €6.962,18 €77.490,40
Area 6 - Pianificazione e gestione o Disp. Sind. 78
del territorio e del paesaggio CISTERNINO ELEONORA |Dirigente a contratto del 31/07/13 €43.310,90 € 22.037,96 €4.510,69 € 69.859,55

(*) La retribuzione di risultato viene quantificata nell'anno successivo a quello di riferimento sulla base delle disponibilita del "Fondo" e in base al grado e alle modalita di raggiungimento degli
obiettivi assegnati.
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Bagno a RIDO'I Provincia di Firenze

UADRO RIEPILOGATIVO POSIZIONI AMMINISTRATIVE DI VERTICE E RELATIVE RETRIBUZIONI IN VIGORE

Pubblicato ai sensi Art. 15 c.1 lett. a) e lett. d) del D.Lgs. 33/2013

Stipendio |Retribuzione di - . Atri
AT Retribuzione di .
Tabellare posizione isultato® emolumenti TOTALE ANNUO
DIRETTORE GENERALE Nominativo Qualifica Atto di incarico annuo annua AECENS retributivi LORDO
13 Mensilita 13 Mensilita Anno 2012 Anno 2012
Il Direttore Generale coordina gestionalmente il Settore Autonomo
Polizia Municipale e I'Ufficio di Piano ed ha la delega per la Direzione
dell'Area 4 - Organizzazione e Programmazione (che comprende: le Direttore Generale a Disp. Sind. 79 )
seguenti linee funzionali: Gestione e Sviluppo Risorse Umane, PIARULLI FRANCESCO contratto (*) del 30/07/09 €43.310,90 €35.000,00| € 10.500,00 € €88.810,90
IComunicazione e Partecipazione, Sistemi informativi e CED, Affari
giuridici e legali, Programmazione Qualita e Sviluppo)
(*) La retribuzione di risultato varia fino ad un massimo del 30% della retribuzione di posizione attribuita. Essa e corrisposta nell'anno successivo, a seguito di valutazione annuale.
Stipendio |Retribuzione di I . Atri
i Retribuzione di .
Tabellare posizione isultat emolumenti |ToTALE ANNUO
SEGRETARIO GENERALE Nominativo Qualifica Atto diincarico|  annuo annua risuftato retributivi LORDO
13 Mensilita 13 Mensilita Anno 2012 Anno 2012
Segreteria convenzionata tra i Comuni di Pontassieve, Bagno a Segretario Comunale 709618

Ripoli e Pelago di cui alla Convenzione approvata con Delibera C.C.
n. 93 del 26/06/2009.

MORI FRANCESCO

di Classe B

Il Segretario Generale e dipendente del Comune di Pontassieve, che eroga allo stesso gli emolumenti contrattualmente previsti e provvede a richiederne il rimborso al Comune di Bagno a Ripoli nella misura del 50%. Nello

schema si indica pertanto la sola voce "Altri Emolumenti", corrispondente ai diritti di rogito erogati direttamente dal Comune di Bagno a Ripoli.
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