W@  Comune di
% Bagno a Ripoli provincia di Firenze

o prtl!
A g
R

IPOTESI DIACCORDO DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA
(PREINTESA) CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE RELATIVE AL
. “FONDO SALARIO ACCESSORIO - ANNO 2014”

Softoscritta in data 29/10/2015

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO FINANZIARIA
(art. 40, comma 3 sexies d.lgs 165/2001 — Circolare RGS n. 25 del 19.07.2012)

A - RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Modulo 1 — Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratio

La presente relazione illustra gli aspetti procedurali e sintetizza il contenuto dell’accordo di conitrattazione
utilizzando la modulistica allegata alla Circolare del Ministero dell’Economia e Finanze — Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012; illustra inoltre I’articolato del confratto e ne attesta
la compatibilita con i vincoli derivanti da norme di Legge e di Contratto nazionale; indica le modalita di
utilizzo delle risorse accessorie, i risultati attesi in relazione agli utilizzi delle risorse premiali; contiene
infine altre informazioni utili alla comprensione dell*accordo.

Il presente contratto integrativo & un “confratto integrativo economico” che rende conto della
programmazione delle risorse per I’anno 2014 '

Modulo 1 - Scheda 1.1 THustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
auto-dichiarazione relative agli adempimenti della legge

Preintesa del 29/10/2015
Data di sottoscrizione Contratto decentrato integrativo: “Accordo su ecriteri  di
ripartizione del Fondo 2014”

Periodo temporale di vigenza Anno 2014

Parte Pubblica modificata con Determinazione n° 781 del
29/08/2014 in attuazione dell’art. 60 del Regolamento sull’Ordi-
namento degli Uffici e Servizi dell’Ente

Presidente: Dirigente competente in materia di Risorse Umane;
Componenti: Dirigente Area 1 — Gestione delle Risorse;
Composizione Dirigente Area 2 - Governo del territorio e servizi tecnici

della delegazione trattante :
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: RSU;
CGIL FP; CISL FPS; UIL FPL; DICCAP; CSA Regioni
Autonomie Locali

Firmatarie della preintesa: RSU; CSA Regioni Autonomie

Locali
Soggetti destinatari Personale del comparto in servizio presso I'Ente
Materie trattate dal contratto Criteri per la destinazione delle risorse economiche relative al

integrativo (descrizione sintetica) Fondo salario accessorio anno 2014
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Rispetto
dell’iter

adempimenti

procedurale

e degli atti
propedeutici e
successivi alla
contrattazione

Intervento
dell’Organo di

controllo inferno.

Allegazione della
Certificazione
del’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

E stata acqmsnta la certificazione dcll’Olgmm di controllo
interno? SI

Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi,
desecriverli
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Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione

-accessoria

E stato adottato il Piano della performance prewsto dall"ut
10 del d.lgs. 150/2009?

Amministrazione non cbbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.
Lgs. :150/2009. Comunque, come previsto dal "Regolamento di
disciplina della misurazione e valutazione della performance" |-
dell'ente, il Piano della Performance risulta composto dai
seguenti documenti programmatici: Bilancio di Previsione,
Relazione Previsionale e Programmatica, Piano Esecutivo di
Gestione (PEG), Piano Dettagliato degli Obiettivi (PDO).

I stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
Pintegrita previsto dall'art. 10 ¢. 1 D, Lgs 14 marzo 2013, n.
337 SI '

I stato assolto Pobbligo di pubblicazione di cui al d]gs
33/20137 81 per quanto di competenza.

La Relazione della Performance é stata validata dalPOLV ai -
sensi dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?

Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.
Lgs. 150/2009. L’Amministrazione provvedera comunque a
redigere una relazione validata dall’Organismo Comunale di
Valutazione prima dell'erogazione dei compensi della premialita.

Lventuali osservazioni
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Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto- (Attestazione della compatibilitd con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie
risultati attesi , altre informazioni utili) '

A) illustrazione di quanto disposto dal confratto integrativo in modo da fornire un guadro esaustivo della

regolamentazione di ogni_ambito/materia e delle norme legislative e contrattuali che legittimano la

contrattazione integrativa della specifica materia trattata;

Con l'ipotesi di accordo, si & preliminarmente preso atto della consistenza delle risorse destinate alla
costituzione del Fondo salario accessorio e premialita del personale del comparto. Il Fondo ¢ stato costituito
con Determinazione n° 724 del 04/08/2014 a seguito dei criteri di indirizzo espressi. con direttive della
Giunta Municipale alla delegazione trattante di parte pubblica con deliberazione GM n. 107 del
31/07/2014.
In ‘seguito di indirizzi espressi dalla Giunta Municipale con Deliberazione n. 29 del 23/03/2015
' I'Amministrazione ha proceduto, con Determinazioni n. 497 del 24/06/2015 e 933 del 29/10/2015 alla
ricostruzione e ricostituzione del Fondo risorse decentrate dei dipendenti del comparto per il periodo 1999-
2014 previa verifica della correttezza dell'applicazione di tutte le norme leglsia’ﬂve e contrattuah vigenti.
Tale ricostituzione & stata effettuata, con riferimento al perlodo di cui frattasi, con effetti meramente
dichiarativi non potendosx in ogni caso, dare luogo a maggiori spese a carico dei bilanci per gli anni in
questione.
Per tali motivazioni nella presente relazione si ricostruisce, da un lato, la nuova composizione del Fondo
2014 pari a € 632.386,72 (cui si aggiungono le poste neutre ai fini della verifica del rispetto dell'art. 9 ¢. 2
bis D.L. 78/2010) cosi come rideterminata con Dt n. 933/2015, ma dall'altro lato, per quanto riguarda
l'utilizzo delle risorse, l'ipotesi di accordo decentrato prende a riferimento e limite 'ammontare massimo di -
risorse risultanti dalla originaria composizione del Fondo salario accessorio come determinata con Atto n.
724 del 04/08/2014 ammontante a € 665.306,43 (cui si aggiungono le poste neutre ai fini della verifica del
rispetto dell'art. 9 ¢. 2 bis D.L. 78/2010).
Per I'anno in questione, non verranno comunque generati residui del Fondo da riportare all'anno successivo
per effetto della nuova costituzione del fondo, essendo la medesima realizzata con effetti meramente
dichiarativi.

Il Fondo trattamento accessorio dei dipendenti del comparto per l'anno 2014, cosi come ricostituito,
ammonta complessivamente . a € 717.556,49 e piu precisamente: ‘

— €682.707,77 di risorse stabili,

- € 7.362,53 dirisorse variabili per incentivi recupero evasione ICIL.

Totale € 690.070,30. Questo ammontare & assoggettato alla verifica del rispetto del disposto dell'art. 9 c. 2-
bis del D.L. 78/2010:

¢ i fini del nspetto del primo paragrafo dell'art. 9 c. 2 bis D.L. 78/2010": la somma di € 690.070,30
risulta essere gia inferiore al tetto del Fondo dell'anno 2010 (corrispondente a € 723.710,59) e quindi
non & necessaria alcuna riduzione;

* ai fini del rispetto del secondo paragrafo dell'art. 9 c. 2 bis D.L. 78/2010% il tetto di spesa
corrispondente al Fondo dell'anno 2010 viene ridotto per le cessazioni di personale di un 5,710%
corrispondente ad un importo di € 41.323,87. 1l tetto di spesa (Fondo anno 2010 decurtato delle
cessazioni di personale) risulta quindi essere pari a € 682.336,72.

1l Fondo salario dccessorio dell'anno 2014 (ammontante a € 690.070,30) viene pertanto ricondotto al tetto di

1 Art: 9 e.2-bis. A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 Fammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al (rattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il
corrispondente importo dell'anno 2010...

2 Art. 9 ¢ 2-bis ... onissis ........ed & comunque, aufomaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione
del personale in servizio. ' '
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spesa 2010 decurtato per le cessazioni di personale divenendo pari a € 682.386,72.
A tale somma si aggiungono le risorse variabili “neutre” ai fini della verifica del rispetto dell'art. 9 c. 2bis
del D.L. 78/2010 e cosi individuate:

- €7.608,27 incentivi per la progettazione (ex Merloni);

— €27.561,50 economie lavoro straordinario anno precedente ex art. 15 c.! lett. m) CCNL 1.4.1999.
11 Fondo relativo all'anno 2014, come ricostituito con gli atti di cui ai paragrafi precedenti, ammonta pertanto
a€717.556,49. '

Trattandosi di una ricostruzione e ricostituzione meramente ricognitiva per I'anno 2014, ai fini dell'accordo
decentrato integrativo di cui alla Preintesa sottoscritfa in data 29.10.2015 & stato comunque considerato
'ammontare di € 665.306,43 di costituzione del Fondo 2014, risultante dalla Determinazione n. 724 del
04/08/2014, oltre alle risorse per incentivi a titolo di recupero evasione ICI corrispondenti a € 7.362,53,
originariamente regolate al di fuori del Fondo.
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Nell'accordo vengono definiti i criteri di utilizzazione delle risorse del Fondo fra i vari istituti previsti dai
Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro ponendo attenzione a che tutti gli istituti del salario accessorio aventi
carattere di stabilita trovino adeguato finanziamento con le risorse che stabilmente fanno parte del Fondo, e
precisamente:
*Parte Stabile:
- Indennita di comparto e ind. ex 8va qualifica: al finanziamento di tali istituti sono destinate le
risorse necessarie ad assicurare ’erogazione di tale trattamento obbligatorio in funzione della
categoria di ascrizione dei dipendenti;
- Progressioni Economiche Orizzontali (PEO): al sistema di riconoscimento economico per
progressione orizzontale previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro, sono destinate
le risorse necessarie alla remunerazione delle posizioni in essere;
- Posizioni Organizzative: al finanziamento di detto istituto sono destinate le risorse necessarie ad
assicurare il riconoscimento della retribuzione di posizione e di risultato per i titolari delle posizioni
organizzative costituite dal competente organo dell’Amministrazione, in relazione alla pesatura di
ciascuna posizione istituita, e secondo le effettive esigenze di utilizzo” dell’istituto motivatamente
declinate dagli organi dirigenziali attraverso opportune determinazioni organizzative.
Si da atto che l'erogazione della premialita e risultato sara effettuata mediante l'applicazione della
vigente metodologia per la misurazione e valutazione della performance adottata
dall'amministrazione.
*Parte variabile: - ; .
- Compensi per trattamenti economici accessori (indennita turno, rischio, disagio, maneggio
valori, lavoro domenicale, specifiche responsabilita): alle indennitd previste dal vigente contratto
collettivo nazionale di lavoro sono destinate le risorse decentrate sulla base dei seguenti criteri:
tipologia dei servizi erogati; estensione temporale di erogazione degli stessi; numero di personale
addetto e categoria di inquadramento; organizzazione dei servizi su turni o con reperibilita; orario di
funzionamento e di apertura al pubblico; esposizione effettiva al rischio e per il disagio, secondo i
criteri e le attribuzioni effettuate dall’Amministrazione;
- Risorse per la premialita: alla premialitd e incentivazione della produttivitd individuale sono
destinate le risorse decentrate da ripartirsi mediante 1’applicazione della vigente metodologia per la
misurazione e valutazione della performance adottata dall’ Amministrazione, nonché, ove ricorra la
fattispecie, anche mediante [*applicazione di parametri legati a specifici progetti adottati dall’ente per
il miglioramento dell'attivita, la razionalizzazione, l'efficienza.
Alla remunerazione di tale istituto provvedera la componente delle risorse variabili (depurata dalle
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risorse per le indennita e dalle decurtazioni previste dalla vigente normativa) e le eventuali quote
residue di risorse stabili.

Nell'accordo vengono stabiliti i seguenti cnterl
“nel rispetto della vigente normativa, le risorse variabili del Fondo salario accessorio dell'anno
2014 che residuano, saranno destinate alla remunerazione deila premialiti generale.”

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Le risorse stabili relative al Fondo 2014 sono state utilizzate per
carattere di stabilitd per un totale di € 393.350,63;

la remunerazione degli istituti aventi

nell'anno 2015 la retribuzione di risultato delle posizioni organizzative:

FONDO AHNO 2014 SPESA PERISTIUTI

fondo ANNO 2014

STABILI utifizzare nel 2015

da

un ammontare di € 29.000,00 & destinato a remunerare

Indennita di compario quota
fondo €

80.027,23

: Indennila di comparto (art 33 CCNL 22.01.2004)

PEO -Risorse art 17¢.2
lett b) CCMLA.4£100 €

172.409,23

~ | Progressione economica orizontale (an. 17 ¢. 21,

b} CCNL 01.04.1998) - (contiene quota lrecicesima)

POSIZIONI CRGANIZZATIVE
Fondoart 17¢c 21efl. ) €

138.912,81

-| Posizioni Crganizzafiva(art. 17 ¢ 2 left. C) CCNL
- |01.04.1998) - relrib. di posidone (confene quola
| redicesima)

CCNL 1.4.101

29,000,00

Posizioni Organizzaiive — Risuliatg

200436

Relribuzione ex3va qf (arf 17 ¢ 2leit F)

Indennita ex dva q.l €
€ 39335063 | € 29.000,00 | totale
TOTALE | € 422,350,63

Nell'anno 2014 sono altresi state utilizzate le seguenti somme per la remunerazione degli istituti variabili
ricorrenti, per un ammontare di € 104.758,23:

fondo ANNO 2014 SPESO PER
ISTITUTI VARIABILI RICORRENMTI
e 56.211 79 Indennita di turno
i_ndex_mité di tyr'rjc‘, £ 6.867,71 Indennita di Rischio
rischio, reperibilita, man.
Val.- orario domenic. Reperibilita
Ecc. - Risorse art. 17 c. € 4.219,78
2lett. d) CCHNL 1.4.100 ita i i
ett. d) € 322,28 Indennita maneggio valori
e 5.893,91 Indennita lavoro domenicale art. 22
Indennita di disagio - Indennita di disagio (art. 17 c. 2 lett. e)
Risorse art. 17 c: 2 lett.
e) CCNL 1.4.100 - € - 2,291,00
Risorse art. 17 c. 2 lett. Specifiche Responsabilita (art. 17 c. 2
f) CCNL 1.4.101 27.625,08 [iett. F) e art. 36 CCML 2004
Decurtazione malattia ex
art. 71 del D. L. Decurtazioni per malattia L. 133/2008 -
112/2008 € 1.326,68
TOTALE | € 104.758,23
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Le risorse che residuano del Fondo 2014 (€ 665.306,43 — € 393.350,63 - € 29.000,00 - € 104.758,23 =
€.138.197,57) sono oggetto dell'accordo decentrato integrativo sottoscritto in data 29/10/2015 che ne prevede
la destinazione alla premialita generale. '

C) effetti abrogativi impliciti

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

D)_illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia ¢
premialitd (coerenza con il Titolo I del D.Lgs. 150/2009, le norme di contratto nazionale e la
giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale e

organizzativa

Le competenze relative alla c.d. “premialitd” sono erogate con riferimento alla metodologia operativa del
Sistema di valutazione della performance in uso nell'Ente, adottata con Disposizione Direttoriale n. 1362 del
16/12/2011 “Approvazione metodologia e procedura operativa per la misurazione e valutazione della
performance”, come modificata da Determinazione Direttoriale n. 565 del 06/06/2012. Tale metodologia
prevede, fra l'altro, la validazioné dei risultati della valutazione da parte dell'Organismo Comunale di
Valutazione.

E)_illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivitd delle progressioni
economiche:

Nel presente contratto decentrato integrativo sono confermate le risorse destinate al finanziamento delle
progressioni economiche orizzontali gia in essere- ¢ NON vengono pertanto stabiliti i criteri per la
destinazione di somme ulteriori al finanziamento di nuove o ulteriori progressioni economiche orizzontali.

F)_illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance). adottati dall’Amministrazione in
coerenza con le previsioni del Titolo II del D. Les 150/2009

Per illustrare i risultati attesi si fa riferimento agli obiettivi operativi previsti dall'annuale strumento di
pianificazione operativa (PEG) adottato dall’Amministrazione con Deliberazione GM n. 88 del 01/08/2014,
nonché agli obiettivi individuali o di gruppo assegnati ai singoli dipendenti.

Q) altre informazioni eventualmente ritenute utili

L’ipotesi di accordo & formulata ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 01.04.1999 e si applica a tutti i dipendenti
del comparto del Comune di Bagno a Ripoli.
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