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B - RELAZIONE TECNICO FINANZIARTA

La relazione tecnico-finanziaria ha il compito di individuare e quantificare i costi stessi e attestarne la
compatibilita e sostenibilita nell’ambito degli strumenti annuali e pluriennali di Bilancio. La sede propria
nella quale va compiutamente delimitato I'ambito di intervento con effetti economico-finanziari della
contratlazione integrativa € la gestione del Fondo come individuato dai CCNL di riferimento.

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Come gia esplicitato nella Relazione illustrativa, il Fondo delle risorse da destinare alla contrattazione
decentrata integrativa del personale del comparto € stato costituito, in seguito alla previsioni di criteri ed
indirizzi espressi nella Deliberazione GM n. 107 del 31/07/2014, con Determinazione n. 724 del 04/08/2014
per un ammontare di € 665.306,43, oltre alle risorse per incentivi a titolo di recupero evasione ICI
corrispondenti a € 7.362,53, originariamente regolate al di fuori del Fondo.

In seguito di indirizzi espressi dalla Giunta Municipale con Deliberazione n. 29 del 23/03/2015 questa
amministrazione ha poi proceduto, con Determinazioni n. 497 del 24/06/2015 e 933 del 29/10/2015 alla
ricostruzione e ricostituzione del Fondo risorse decentrate dei dipendenti del comparto per il periodo 1999-
2014 previa verifica della correttezza dell'applicazione di tutte le norme legislative e contrattuali vigenti.
Tale ricostituzione ¢ stata effettuata, con riferimento al periodo di cui trattasi, con effetti meramente
dichiarativi non potend051 in ogni caso, dare luogo a maggiori spese a carico dei bilanci per gli anni in
questione.

Per tali motivazioni l'ipotesi di accordo oggetto della presente relazione prende a riferimento e limite
I'ammontare massimo di risorse risultanti dalla originaria composizione del Fondo salario accessorio come
determinata con Atto n. 724 del 04/08/2014 ammontante a € 665.306,43 (cui si agcrmngono le poste neutre
ai fini della verifica del rispetto dell'art. 9 ¢. 2 bis D.L. 78/2010).

Per l'anno in questione, non verranno pertanto generati residui del Fondo da r1portare all'anno successivo per
effetto della nuova costituzione del fondo, essendo la medesima realizzata con effetti meramente
dichiarativi. : ¥
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COSTITUZIONE DEL FONDO 2014:
1l Fondo salario accessorio anno 2014 cosi come ricostituito & stato sottoposto alla verifica del rispetto di

quanto disposto dall'art. 9 ¢. 2bis del D.L. 78/2010.

Sezione [ — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risarse stabili

Riferimento contrattuale = =
Art. 14, comma 4 CCML 1/4/1999 (3% fondo straordinario 1999) € 2.445.30
Art. 15 CCHL 1/4/1999:
-comma 1 a) € 369.509,42
- comma 1 b) (eventuali risorse aggiuntive destinate al trattamento accessorio annc 1998) 468,36

-comma 1 c) (eventuali risparmi di gestione destinati al trattamento accessario nell’anno
1898 )

-comma 1 f) (i risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina deil'art. 2. comma 3, del
D.Lgs. n. 29/1983)

- comma 1 g} (risorse destinate al pagamenlo dei LED anno 1998) 29.013.52

-comma 1 h} (risorse destinate alla corresponsione della indennita di cui all'art. 37, comma
<4, del CCPL del 6.7.1995)

- comma 1 i} (riduzione dirigenti max 0,2% m.s. dirigenza)

- comma 1 j) (dec. 31.12.99) (0,52 % del monte salari dsll'anno 1997)

-comma 1 I} (ingresso personale a seguito di processi di decentramento e delega funzioni)

_-comma 5 (aumento dotaz.organica)

dichiarazione congiunta 14 cenl 02-05 e ceni 2008/2008 (risorse peo a bilancio) 26.364,13
Art. 4 CCNL 5/10/2001
-comma 1 (1,1% monte salad 1999) ' € 41.026.19
- commma 2 (ria e ad personam personale cessato) £ 71.109,90
Art. 32 CCNL 22/01/2004

* -comma 1 (0,62% maonte salari 2001) € 24.125,02
-comma 2 e 3 (0,50 monte salari 2001 se spasa personale/entrate comanti inf 39%) € 19.455 66
-comma 7 (ulteriore 0,20 monte salari 2001 per alte professionalita)
Art. 4, comma 1, CCNL 9/5/2006 (importo 0,5 monte salari 2003} € 19.629.39
Art. 8, comma 2, CCNL 11/4/2008 (incremento 0,6 monte salari 2005 solo per l'anno

2008) € 26.125,10
Decurtazione per trasferimento perscnale ATA allo Stato € 6.000.00
Decurtazione per riclassificazione personale ex art. 19 ¢c. 1 CCNL 1.4.89 € 2.110.24
Totale risorse siabili € 682.707,77

Sezione IT — Risorse variabili

Le risorse stabili sono annualmente integrate con risorse aventi carattere di eventualita e variabilita secondo
le specifiche discipline dei CCNL.
Nell'anno 2014 I'ammontare delle stesse risorse variabili risulta essere cosi determinato:

v $ i
Al’t 15 CCNL 1/4/1999:
-comma 1 d) (somme derivanti dailla attuazionea dell'art. 43 deila legge 4-49/1997)

- comma e} (economie da part time}

- comma 1 k) (incentivi Ainalizzati al personale) - TOT

- comma 1 k) (incentiv finalizzati a3l personale) MERLONI *vace nautra ai fiini del rispetto art. z — =
9 c. 2bis DL 7942010 € g 7.608.27

- comma 1 k) (incentivi inaliz=zati al personale} ICI € 7.362.53

- comma 1 k) (incentivi inalizzati al personale) RISORSE C/TERZ| (ISTAT PER -
CENSIMENTI E RILEVAZIONI)

-comma 1 m) (economie fondo straordinaric} *voce neutra ai fini del rispatto art. 9 c. 2bis DL

€ 27.561.50

7872010

- comma 2 (1.2% monte saiari 1997)

- comma 5 {attivazione nuovi sevizi)

Art. 16 c. 1 CCHL 1/41/1999 ed art. 5.10.2001 CCRHNL 2001 (eventuali risorse integrative non pid
in essere dal ccnl 22.1.2004})

Art. 48 c. 3 CCHNL 14.9.2000 {2% monte salari 1999 solo per 'anno 2000 e In alternativa
ali'art. 16 c. 1)

Art. 4, commi 2 e 3 CCHL 9/05/2006 (max 0.3 o 0,7% monte salari 2003 se spese di
personale/entrate corranti inferiori a 32% o a 25%)
art. 8 ¢.5 CCNL 11/4)2008 (scolo per I'anno 2008 Incrementi percentuali m.s. 2005
condizionati a rapporto spese personalefspese correnti)

art. 4 cc 2 e 3 CCHNL 31/7/2009 (solo per I'annc 2009 incrementi percentuali m.s. 2005
condizionati a rapporto spese personale/spese correnti)

economie fondo eserc.prec.
recuperi per somme erroneamente Imputate anni precedenti

TOTALE FONDO RICOSTITUITO T = = € 725 240 07
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Sezione 1T — Eventuali decurtazione del fondo

La nuova costituzione del Fondo 2014 ha tenuto conto di tutti i vincoli normativi che limitano la crescita o
riducono I'ammontare del Fondo.
Le decurtazioni delle risorse dal Fondo 2014 ammontano per I'anno 2014:

« decurtazione per trasferimento del personale ATA: - € 6.000,00° (dalla parte stabile)

+  decurtazione per riclassificazione personale ex art. 19 ¢. | CCNL 1.4.99: - €2.110,24 (dalla parte

stabile)
+  decurtazione art. 9 c. 2 bis D.L. 78/2010 per ricondurre il Fondo all'entita del 2010: € 0,00
+ decurtazione art. 9 c.2bisD.L. 78/2010 del tetto di spesa (Fondo anno 2010): € 41.323,87

: VERIFICA RlSPETTD D.L. 78!2010 ART 9 C. s c.2BIB:
'FONDO 2014 RICOSTITUITO = ? € 725.240,07
Detrazione poste neutre ai fini del[a venflca. )

incentivi progettazione (-) € 7.608,27
economie straordinario (-)- € 27 561,50
economie fondo anno prec(-) € -
‘Risorse conto terzi {Istat) € ‘ | =
FONDO 2014 DETRATIE LE POSTE NEUTRE € 690.070,30
“TETTO DEL FONDO ANND 2010 _ s i € 723.710,59
Art. 9 c. 2 bis D.L. 78/2010 (decurtazione fondo per rimanere sotto al limite 2010)
NESSUNA DECURTAZIONE PER RICONDURRE AL TETTO DEL FONDO 2010 IN QUANTO
GIA" INFERIORE €
percentuale riduzione tetto del fondo per cessazioni ' ) 5, ?10 %
Decurtazione del tetto 2010 per cessazioni - art. 9 c. 2 bis D.L. 78/2010 € 41.323,87

“JETTO PER IL 2014 DEL FONDO DECURTATO PER CESSAZIONI _ E
2l = P : €  682.386,72.

;- TOTALE FONDO 2014 (SENZA LE POSTE NEUTRE) DECURTATO €  (682.388,72
a cui si aggiungono le poste neutre : '

incentivi progettazione (+) € 7.608,27
economie straordinario (1) ______ S & ____2/58150

Sezione IV — Costituzione del fondo sottoposto a certificazione

1l fondo salario accessorio dellanno 2014 & pertanto -rispettoso del Tetto del fondo salario accessorio
decurtato delle somme per il personale cessato, ai sensi dell'art. 9 comma 2 bis del DL 78/2010.

N.B. L'ammontare delle risorse decentrate utilizzabili per il 2014 & comunque corrispondente al minor
importo del Fondo 2014 gia costituito con Determinazione n. 724 del 04/08/2014 ovvero € 665. 306,43,
oltre alle risorse per incentivi a titolo di recupero evasione ICI corrispondenti a € 7.362,53, or iginariamente
regolate al di fuori del Fondo.

3 L'entita delle suddette decurtazioni é stdta determinata tenendo conto, per il personaie ATA  delle voci accessorie
attribuite al personale trasferita dal 01.01.2000;
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Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Le risorse per incentivi a titolo di recupero evasione ICI corrispondenti a€7. 362,53, sono originariamente
legolate al di fuori del Fondo e ricondotte allo stesso a consuntivo.

“oaOQan""

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Questo modulo ¢ destinato.ad esplicitare, in coerenza con le risorse disponibili del Fondo, come nella
precedente sezione illustrato, le modalita di utilizzo delle stesse, secondo i criteri individuati formalmente
nella preintesa di accordo integrativo sottoscritta in data 29/10/2015

Sezione 1 - Destinazioni non disponibili alla conirattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Nell'anno 2014 le poste o voci di spesa non soggette a specifica contrattazione, in quanto dipendenti da
indennita stabilite dal CCNL e/o indennitd comunque previste in caso di specifica organizzazione dei servizi
. sono cosi individuate:

*Indennita di comparto quota B relativa alla parte di indennita di cui all'art. 33 c. 4 lett. b) e ¢) del
CCNL 22/01/2004 e indennita ex 8va qualifica: al finanziamento di tali istituti sono destinate le risorse
necessarie ad assicurare I’erogazione di tale trattamento obbligatorio in funzione della categoria di ascrizione
dei dipendenti.

*Progressioni Economiche Orizzontali (PEO) (art. 17 ¢. 2 lett B) CCNL 01.04.1999): al sistema di
riconoscimento economico per progressione orizzontale previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di
lavoro, stante il blocco del trattamento individuale di cui all’art. 9 c.1 del D.L. 78/2010, sono destinate le
risorse necessarie alla remunerazione delle posizioni storiche, cicé attribuite in data anteriore a quella di
vigenza del contratto integrativo di cui trattasi (comprensivo delle quote a carico del bilancio dell'Ente);

* Posizioni Organizzative (art. 17 ¢. 2 lett. C) CCNL 01.04.1999) al finanziamento di detto istituto sono
destinate le risorse necessarie ad assicurare il riconoscimento della retribuzione di posizione e di risultato per
i titolari delle posizioni organizzative costituite dal competente organo dell’ Amministrazione, in relazione
alla pesatura di ciascuna posizione istituita, e secondo le effettive esigenze di utilizzo dell’istituto
motivatamente declinate dagli organi dirigenziali attraverso opportune determinazioni organizzative.
*Compensi per trattamenti economici accessori (indennitd turno, rischio, disagio, maneggio valori,
lavoro domenicale, specifiche responsabilita): alle indennita previste dal vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro sono destinate le risorse decentrate sulla base dei seguenti criteri: tipologia dei servizi
erogati; estensione temporale di erogazione degli-stessi; numero di personale addetto ‘e categoria di
inquadramento; organizzazione dei servizi su turni o con reperibilita; orario di funzionamento e di apertura al
pubblico; esposizione effettiva al rischio e per il disagio, secondo i criteri e le atiribuzioni gia effettuate
dall’ Amministrazione;

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

\Iell'dnno 2014 le voci di spesa soggette a specifica contrattazione dei criteri sono cosi individuate:

Le risorse che residuano del Fondo 2014 (dopo l'utilizzo per gli istituti stabili ¢ quelli variabili ricorrenti
direttamente regolate dai CCNL e da precedenti CDI) sono destinate alla premialitd generale,
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Sezione ITI - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato (non esistono)

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

1I valore economico degli aggregati di cui alle suddette destinazioni € cosi riassumibile:

Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non esplicitamente regolate
dal presente contratto integrativo: € 527.108,86

Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo: € 138.197,57

Totale delle poste di destinazione delle risorse del Fondo sottoposte a.certificazione, determinato dalla
somma delle voci precedenti: € 665.306,43

N.B. Le risorse paria € 7.362,53, relative agli incentivi per recupero evasione ICI, sono oggetto di una
specifica distinta preintesa.

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

11 Fondo 2014, di cui alla Dt n°® 724 del 04/08/2014, & costituito allocando all'esterno dello stesso le risorse
che specifiche disposizioni di Legge finalizzano alla incentivazione del personale (art. 15 c. 1 lett. K) CCNL
01.04.1999) ed in particolare quelle derivanti dall'applicazione dell'art. 92 commi 5.6 del D. Lgs. 163/2006
(incentivi per la progettazione) e quelle derivanti dall'applicazione dell'art. 3 comma 57 L. 662/1996
(recupero evasione ICI che per I'anno 2014 ammontano ad un totale di € 7.362,54 per oneri diretti oltre a €
1.789,10 per oneririflessi, € 625,82 per IRAP.

Tali somme saranno allocate al fondo a consuntivo, in sede di predisposizione del Conto Annuale, una volta
accertato il loro ammontare definitivo. Il loro ammontare non incide sulle disposizioni di cui all'art. 9 comma
2 bis del D.L. 78/2010 convertito in L.122/2010.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

In questa sezione viene data specifica evidenza, ai fini della certificazione, del rispetto di tre vincoli di
carattere generale:

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

L'importo totale delle voci di spesa a carattere di stabiliti ammontano ad un totale di € 422.350,63 '-
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Indennlta di comparto (art. 33 CCNL 22.01.2004)

€ 80.027,23

Fondo Progressione economica orizzontale (art. 17 ¢. 21. B) CCNL
01.04.1999) comprendente quota di tredicesima

€ 172.409,23

Retr. Posizione comprendente quota di tredicesima (art. 17 ¢. 21. C)

CCNL 01.04.1999) € 138.912,81
Retr. Risultato . €29.000,00
Retnbuzmne ex 8\6 q f (art 1? c. 2 lett F) € 2.001,36

= == e e e S IO TARE e € 422050100

Esse sono mteg: 'ﬂmente ﬁnanzmte con risorse che stabilmente permangono ne[ Fondo salario accessorio e
che ammontano a € 682.707,77. :

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici per la premialitd generale vengono attribuiti sulla base del Sistema di misurazione e
valutazione della Performance definito e regolamentato® in attuazione delle disposizioni contenute negli artt.
16 e 31 del D. Lgs. 150/2009, costruito nel rispetto dei criteri di selettivita e meritocrazia.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il

Fondo per la contratiazione integrativa (progressioni orizzontali)

Nell'anno 2014 non sono state effettuate progressioni di carriera.

4 Determinazione n.

1362 del 16.12.2011 “Approvazione metodologia ¢ procedura

misurazione e valutazione della performance” e succ. mod. e int.

operativa per

la
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Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno pr ecedente

Per l'anno 2014 il tetto di spesa ai sensi dell'art. 9 c. 2 bis del D.L. 78/2010 ¢ pari a € 723.710,59 (imporfo
risorse dell'anno 2010 ). Tale tetto di spesa & stato ridotto per 'anno 2014 in base alla media del personale in
servizio nell'anno 2014 rispetto alla media del personale in servizio nel 2010. La percentuale della riduzione
risulta essere del 5,710%. Il nuovo tetto per il fondo salario accessorio per I'anno 2014 risulta pertanto
essere pari a € 682.386,72.

11 fondo costituito nell'anno 2013 e 2014 risultano essere 1'ispettosi di tale vincolo.

Le risorse del Fondo salario accessorio dell’anno 2013 e 2014 sono le seguenti:

Costituzione fondo accessorio PERSONMALE COMPARTO 2013 2014
Risorse stabili
Art. 14, comma 4 CCML 1/4/1893 (3% fondo straordinario
1999) € 244530 | € 2.4456 30
- comma 1 a) € 369.509.42 | € 369.509,42
- comma 1 b) (eventuali risorse aggiuntive destinate al € 36.468.36 | € 36.468,36
- comma 1 g) (risorse destinate al pagamento dei LED anno | € 29.01352 | € 29.013.62
- comma 1 h) (risorse destinate alla corresponsione della € 9.296,22 | € 9.296,22
- comma 1 j} (dec. 31.12.99) (0.52 % del monte salari € 17.249,80 | € 17.249.80
dichiarazione congiunta 14 ccnl 02-05 e ccnl 2008/2009 € 26.364.13 | € 26.364.13
Art. 4 CCML 5/10/2001 ;
-comma 1 (1,1% monte salari 1999) € 41.026,19 | € '41.026.19
- comma 2 (ria e ad personam personale cessato) € 6604644 | € ) 71_109,90
Art. 32 CCNL 22/01/2004 = =
" - comma 1 (0.62% monte salari 2001) € 24 12502 | € 24. 125 02
-comma 2 e 3 (0,50 monte salari-2001 se spesa € 19.455,66 | € 19.455,66
Art. 4, comma 1, CCHNL 9/5/2006 {imporfo 0,5 monte € 19.629,39 | € 19.629,39
Art. 8, comma 2, CCNL 11/4/2008 {(incremento 0,6 monte | € . 25.125,10 | € 25.125,10
Decurtazione per trasferimento personale ATA allo € 6.000,00 | € 6.000,00
Decurtazione per riclassificazione personale ex art. 19 | € 241024 | € 2.110,24
Totale risorse stabili € : €
SHis aEIHaat BV
Art. 15 CCNL 1/4/1999:
_comma 1 k) (incentivi finalizzati al personale): - =
-comma.1 k) {inceniivi finalizzati al personale} € 8.322,001 € 7.608,27
-comma 1 k) {incentivi finalizzati al personale) ICI € 15.984,00 | € 7.362,53
-comma 1 k) {incentivi finalizzati al personale} € 715,00 | € -
-comma 1 m) (economie fondo straordinario) £ 29.810,07 | € 27.561,50
- comma 2 (1,2% monte salari 1997) € 39.807.23 :
-comma 5 (attivazione nuovi semvizi)
piAle 0 Arial S evenins 33 565 3 q }
TOTALE FONDO € 772.282,61 | € 725.240,07
“VERIEICA. RISPEFI'O Do 784'2{}10 ART.9.C. 2 BIS: :
Fondo 1€ 772.282,61 | € 725.240,07
incentivi progettazmne ( ) £ 8.322,00 | € 7.608.27
economie straordinario ) € 29.810.07 | € 27.561,50
economie fondo anno prec{-)
Risorse conto terzi (Istat) € 715,00 | € - -
Fondo detratie le poste neutre di cui sopra € 73343554 | € _690:070,30°
Art. 9 c. 2 bis D.L. 78/2010 {decurtazione fonde limite € 9.724,95 | € -
“Fondo.ricondolio al teito. 2010, SE SUPERIORE € 723.710,569 | € 680.070,30
percentuale riduzione fondo per cessazioni 3,714% 5,710%
Art. 9 c. 2 bis D.L. 78/2010(decurtazione riduzione £ 26.878.61 | € 41.323,87
" Totale tetto fondo decurtato per cessazioni = Fon| € '696.831,98 | € . 682:386,72.
a cui si aggiungone le poste neutre . | = 735.679,05 | € T17:5656,48"

%%0000000°°
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Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria ¢ modalitd di copertura degli oneri del
Fondo con riferimerto agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

1 dati riportati nei moduli II e III che precedono e riportati nella tabella riepilogativa, danno atto del rispetto
del limite di spesa - rappresentato dal totale delle risorse con cui ¢ costituito il Fondo — nel programmare le
destinazioni negoziate con il presente accordo. Gli stessi dati consentono di verificare che non vi sono
destinazioni fisse con carattere di certezza e stabilita finanziate con risorse a carattere variabile.

L'utilizzo delle risorse a destinazione vincolata, che verranno rilevate a consuntivo, non potrd eccedere il
valore degli importi a cid destinati, '

Le destinazioni contrattate in sede locale rispettano quindi i “limiti di spesa” sia complessivi che riferiti a
~ specifici sotto insiemi stabiliti dalla contrattazione nazionale,

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’ Amminisirazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione

11 sistema contabile utilizzato dall' Amministrazione ¢ strutturato in modo da tutelare correttamente in sede di
imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal Fondo
oggetto di certificazione, come quantificati nell'articolazione riportata al precedente Modulo IT.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno

precedente risulta rispettato

Sezione IIT - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse

voci di destinazione del Fondo

L'ipotesi di accordo & compatibile con i vincoli del Bilancio dell'Ente e le relative risorse sono stanziate nei
seguenti capitoli di Bilancio 2015 (per effetto dell'applicazione dell'avanzo di amministrazione vincolato
2014):

Fondo Risorse decentrate 2014:

Indennita di risultato PO € 29.000,00
Premialitd generale € 138.197,57
Totale Oneri diretti € 167.197,57
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TAPPLICAZIONE AVANZO DI AFMINISTRAZIONE VINCOLATO — ONERI DIRETTI DIPENDERMTI

cCOMPARTO

M Capitolo

Descrizione voce di bilancio

totale

07730.00.00

TRATTAMEMNTO ECOMOMICO ACCESSORIO AL
PERSOMALE DI RUOLO SERVIZIO ASSISTENZA
SOCIALE i

€ 8.918,00

043900.00.00

TRATTAMENTO ECOMOMICO ACCESSORIO AL
PERSONALE DIRUOLO - SERVIZIO ASSISTENZA
SCOLASTICA - SERVIZI EDUCATIVI

€ 11.469,00

06316.00.00

TRATTAMENTO ECOMOMICO ACCESSORIO AL
PERSONALE DIRUOLD - PROTEZIONE CIVILE

€ 3.216,00

00420.00.00

TRATTAMEMTO ECOMOMICO ACCESSORIO AL
PERSONALE DIRUOLO - SEGRETERIA GEMNERALE

€ 10.086,00

05450.00.00

TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO AL
PERSOMNALE DI RUDLO - SERVIZID CULTURA -

€ 916,00

07480.00.00

TRATTAMENTO ECOMOMICO ACCESSORIO AL
PERSONMNALE DIRUDLO ASILINIDO - SERWVIZI
SLL'INFARNZIA E MIMNORI

€ 916,00

0D5160.00.00

TRATTAMEMNTO ECONOMICO ACCESSORIO AL
PERSOMALE DIRUOLO ATTIVITA' CULTURALI

€ 11.069,00

07040.00.00

TRATTAMENTO ECOMNOMICO ACCESSORIO AL
PERSOMALE DI RUDLO SERWVIZI TUTELA AMBIEMTALE

€ 2.750,00

038240,00.00

TRATTAMENTO ECONDOMICO ACCESSORIO AL
PERSOMALE DIRUDOLO SERVIZIO MECROSCOPICO E
CIMITERIALE

< 1.833,00

08530.00.00

TRATTAMEMNTO ECOMNOMICO ACCESSORIO AL
PERSOMALE DIRUOLO SERVIZIO SYILUPPO LOCALE

€ 5.367.00

06540.00.00

TRATTANMENTO ECORNOMICDO ACCESSORIO AL
PERSOMNALE DIRUOLD SERVIZIO LIRBAMISTICA E
GESTIOME TERRITORIO

€ 3.216,00

05050.00.00

TRATTAMENTO ECORMOMICO ACCESSORIO AL
PERSOMALE DI RUOLO SERVIZIO VIABILITA'E
INFBASTTRUTTURE STRADALI

€ 10.086,00

00050.01.00

TRATTANMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL
PERSONALE DIRUOLO-0ORGANI ISTITUZIOMALI

€ 1.833,00

02580.00.00

TRATTAMEMNTO ECOMOMICO ACCESSORIO
PERSONALE DIRUOLO SERYIZIO POLIZIA
MUNICIPALE

€ 23.389,00

02300.00.00

TRATTANMENTO ECORMOMICO ACCESSORIO -
PERSOMALE DI RUDLO SISTENMI INFOBMATIVI

€ 2.750,00

013880.00.00

TRATTAMENTO ECONMOMICO ACCESSORIO
PERSOMNALE DI RUOLO - SERVIZI DEMOGRAFICI

€ 5.501,00

01650.00.00

TRATTAMENTO ECOMOMICO ACCESSORIO
PERSOMNALE DIRUDLO - SERYIZIO UFFICIO TECNICD

€ 31.673,00

05801, 00.00

TRATTAMENTO ECONDMICD ACLESSORIO
PERSOMALE DIRUOLO - SPORT E TEMPO LIBERD

€ 916,00,

17174.02.00

TRATTAMENTO ECORMOMICO ACCESSORIO
PERSUNALE DIRUCOLO -RISORSE UMARE

€ 6.884,00

01020.00.00

TRATTAMENTO ECOMOMICO ACCESSORIO
PERSOMNALE DIRUOLO

€ 3.650,00

07230.00.00

TRATTAMENTO ECOMNOMICO ACCESSORIO
PERSOMNALE DI RUOLO SERWVIZIO GESTIOMNE BERMI
DEMANIALIE PATHIMOMIALI

€ 916,00

05310.00.00

TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
PERSOMALE DIRUOLO SERVIZIO ILLUMINAZIONE

-|PUBBLICA

€ 916,00

17243.00.00

TRATTAMENTO ECOMOMICO ACCESSORIO
PERSOMALE DIRUODLO-ALTRISERVIZI GEMNERALI

€ 13.303,00

17183.00.00

TRATTAMENTO ECOMOMICO ACCESSORIO
PERSOMNALE DI RUODLO-SERVIZIO ECONOMATO

€ 1.833.00

00750.00.00

TRATTAMENTO ECOMOMICD ACCESSDRID
PERSOMNALE DI RUOLO-SERYIZIO GESTIORE
RISORSE ECOMOMICO FIMNANZIARIE

<€ 5.367,00

TOTALE

€ 168.773.00 : ==
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INTERVENTI DA FARE

05130.01.00

CONMTRIBUTI PREVIDENZIALI TRATTAMENTO
ACCESSORIO PERSOMALE DI RUOLO - ATTIVITA®
CULTURALL

€ 2.822 .60

00390.01.00

COMTRIBUTIPREVIDEMZIALI TRATTAMENTO
ACCESSORIO PERSOMNALE DI RUDOLO - SEGRETERIA
GEMNERALE

=2 571.83

17180.02.00

COMTRIBUTIPREVIDEMZIALI TRATTAMEMTO
ACCESSORIO PERSOMALE DIRUOLO - SERVIZIO
ECONOMATO

€ 467.42

00740.01.00

COMTRIBUTIPREVIDERNZIALI TRATTAMENTO
ACCESSORIOPERSONALE DI RUODLO - SERVIZIO
GESTIONE RISORSE ECORNODMICO FINANZIARIE

€ 1.368,59

07450.01.00

CONTRIBUTIPREVIDEMZIALI TRATTAMEMNTO
ACCESSORIO PEASOMALE DI RUOLO ASILI MIDO -
SERAVIZI ALLIMFANZIS E MINOSI

= 233.58

01950.01.00

COMTRIBUTIPREVIDEMZISALI TRATTAMEMNTO
ACCESSORIO PERSONALE DI RUOLDO SERWVIZ!
DEMOGRAFICI

€ 1.402.76

07780.01.00

CONMTRIBUTIPREVIDENZIALI TRATTAMENTO
ACCESSORIOPERSOMALE DI RUOLO SERVIZIC
ASSITEMZA SOCIALE

€ 2 274,09

COMTRIBUTIPREVIDEMNZIALI TRATTAMEMTO
ACCESSORIO PERSOMALE DI RUOLO SERWVIZIO

.009390.01.00 | ceSTIOMNE ENTRATE TRIBUTARIE di oul | 3.968,13 €3830.75
progetio ICH
CONTRIBUTI PREVIDENZIALI TRATTAMERMTO :
17240.01.00 ECONOMICO ACCESSORIO PERSOMNALE DI RUOLC — € 3.352 .27

ALTRISERWVIZI GEMERALI

00003.00.00

COMTRIBUTI PREVIDERNZIALI SU SaLARIO
ACCESSORIOPERSOMALE DIPENDEMNTE - RISORSE
Uranie

E 1.755.,42

00020.02.00

CONTRIBUTI PREVIDENZIALI TRATTAMERNMNTO
ACCESSORIO PERSOMALE DI RUDLO - ORGAMN
ISTITUZIOMALI

£ 467,42

04870.01.00

COMTRIBUTI PREVIDEMZIALI TRAT TAMENTI
ACCESSORIO PERSOMNALE DI RUOLD - SERYIZIO
ASSISTERMNZA SCOLASTICA-SERVIZIEDUCATIVI

€ 2.924 .60

05420 _.01.00

COMTRIBUTI PREVIDEMZIALI TRATTAMEMTO
ACCESSORIO PERSOMNALE O RUOLO - SEHVIZID
CULTURA

€ 233,58

02550.01.00

COMTRIBUTIPREVIDEMZIALI TRATTAMENTO
ACCESSORIO PERSOMNALE DI RUOLO - SERVIZIO
POLIZIA MUNICIPALE

€ 5,964 20

06530.01.00

COMTRIBUTI PREVIDEMNZIALI TRATTAMEMTO
ACCESSORIO PERSOMALE DI RUOLO - SERVIZIO
URBANMISTICA E GESTIONE TERRITORIO

€ 820,08

06020.01.00

CONTRIBUTI PREVIDESZIALI TRATTANMENMTO
ACCESSORIOPERSOMALE OI RUOLD - SERWVIZIO
MABILITA' E INFRASTTRUTTURE STRADALI

€ 2.5671.93

02270.01.00

COMTRIBUTIPREVIDEMZIALI TRATTANMENTO
ACCESSORIO PEHSDNALE DIRUOLO - SISTEMI
INFORPMATIVI

€ 701.25

07030.01.00

COMTRIBUTI PREVIDEMNZIALI TRATTAMEMNTO
ACCESSORIOPERSOMALE DIRUOLO - TUTELA
AMBIEMNTALE

€ 701.25

01260.01.00

CONTRIBUTI PREVIDENZIALI TRATTANMENTO
ACCESSORIO PERSOMALE DI RUOLO SERWVIZIO
GESTIOMNE BEMI DEMAMALIE PATRIMORIALI

€ 233,58

06280.01.00

CONTRIBUTI PREVIDERZIALI TRATTAMENTO
ACCESSORIO PERSOMALE Ol RUOLO SERVIZIO
LLUMINAZIONE PUBBLICA

£ 233,58

08230.01.00

COMTRIBUTI PREVIDEMZIALI TRAT TAMEMTO
ACCESSORIOPERSOMALE DI RUOLO SERVIZIO
MECROSCOPICD E CIMITERIALE

€ 467 .42

08520.01.00

COMTRIBUTIPREVIDEMZIALI TRATTAMENTO
ACCESSORIO PERSONALE DI RUOLO SERVIZIO
SVYILUPPO LOCALE

€ 1.368.59

01620.01.00

COMTRIBUTI PREVIDEMZIALI TRATTAMEMTO
ACCESSORIO PERSOMNALE DI BUOLO SERWVIZIO
UFFICIO TECMICO

€ 8.076.62

CONMTRIBUTI PREVIDEMNZIALI TRATTAMENTO

06817.01.00 |ECOROMICD ACCESSORIO PERSOMALE DIRUOLD - € 820.08
PROTEZIONE CIVILE
CONTRIBUTI PREVIDEMNZIALI TRATTAMENTO
ECONOMICO ACCESSORIO PERSOMALE Ol RUOLO - € 233,58

05802.01.00

SPORT E TEMPO LIBERD

€ 43.037,12




Comune di
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Capitolo

Descrizione =R

VARIAZIONI

.00368.00.00

IRAP SU CONMPENS] PERSONALE
DIPEMDEMTE ORGANI ISTITUZIONALL -
ANMNO 2015

€ 155.81

00368.00.01

IRAFP SU CONPERSI PERSOMALE
DIPENDEMNTE ALTRI SERVIZI GENERAU -
ABMO 2015

€ 1.230,46

00703.00.00

IRAP SU COMPENSI PERSOMALE
DIPEMDENTE - SEGRETERIA GEMERALE
ANMMO 2015

€ 1.709.95

00855.00.00

IRAP SU COMPERMSI PERSOMALE
DIPEMDERNTE - GESTIOMNE RISORSE
FINANMZIARIE - ANMO 2015

' € 743,67

00955_00.01

IRAFP SU COMPENSI PERSOMNALE
DIPEMNDENTE - SERVIZIO ECOMOMATO -
AMMO 2015

€ 155,81

01215.00.00

IRAP SU COMPEMSI PERSOMALE

DIPENDENTE- SERV. TRIBUTI ANNO 2015 |

€ 310.25

01912.00.00

IRAP SU COMPERNSI PERSOMNALE
DIPENDENMNTE- UFF. TECNICO EDIL.
SERV. ES. ANMNO 20186

€ 4.081,53

02221.00.00

IRAP SU COMPERMNSI PERSOMALE
DIPEMDENMTE- DEMOGRAFICI - ANMNO
2015 x

€ 467,59

02480.00.00

IRAFP SU CONMPENS]I PERSOMALE
DIPENDENMTE- CED -ANNO 2015

€ 233.75

02891.00.00

IRAP SU COMPENSI PERSOMALE
DIPENDENTE- POLIZIA MUMICIPALE
AMNO 2015

€ 1.988,07

04832.00.00

IRAF SU COMPERNMNSI PERSOMALE
DIPEMDEMTE- SERV. AUS. ISTRUZ. -
ANMMO 2015 .

€ 974.87

- 65381.00.00

IRAP SU COMPENSI PERSONALE
DIPERIDENMNTE- BIBLIOTECA -ANMO 2015

€ 940,87

05636.00.00

IRAP SU COMPENSI PERSOMALE
DIPEMDENTE- CULTURA -ANMO 2015

€ 77.86

05966.00.00

IRAP SU COMPENSI PERSOMALE
DIPEMNDENTE- SPORT -ANMNDO 2015

€ 77.86

06241.00.00

IRAP SU COMPEMSI PERSOMNALE
DIPENDENTE- VIABILITA' E
INEFRASTRUTT. - ANMO 2015

€ 867.31

.06471.00.00

IRAP SU COMPFEMNSI PERSOMNALE
DIPEMDEMTE- ILLUMINMAZIONE - ANNO
2015

€ 77.86{

06762,00.00

IRAFP SU COMPENMNSI PERSOMALE
DIPEMDEMNTE- URBANISTICA - ANNG 2015

€ 273,36

07181.00.00

IRAP SU COMPENSI PERSOMNALE
DIPEMNDENTE - AMBIEMTE - ANNO 2015

€ 233.75

07181.00.01

IRAP SU COMPENSI PERSOPMALE
DIPEMDENTE PROTEZIOME CIVILE- ANMO
2015

€ 273.36

08207.00.00

IRAP SU COMPERNSI PERSOMNALE
DIPENDENTE- ASSISTENZA - ANMNO 2015

€ 1.427.58

08451.00.00

IRAFP SU COMPENSI PERSOMALE
DIPENDENTE- MECROSCOPICO - AMMO
2015

€ 155,81

08718.00.00

IRAP SU COMPERMNSI PERSONALE .
DIPENDEMNTE- SVIL. ECD - AMNNMNO 2015

€ 456,20

17178.02.00

IRAP Sl COMPERNSI PERSOMALE
DIPEMNDEMTE RISORSE UMANE - ANNO
2015

€ 740,86

Bagno a Ripoli, 05//“/&01’5

S e ST AE

<€ 17.644.39
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1L COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI, - A U C OMPOSIZIONE, IN VIRTU' DELLA
DELIBERAZIONE CONSILIARE N. 84 DEL 10.09.2015, E' LA SEGUENTE:

Dr. Franco GUERRI - designato in qualita di presidente
Dr.ssa Maria Cristina BANI - designato in qualita di componente

Rag. Daniela BARONI - designato in qualita di componente;

PRENDE ATTO | DELL'ACCORDO FRA L'AMMINISTRAZIONE, COMUNALE E LA
RAPPRESENTANZA SINDACALE DEL 29.102015 E DELLA RELATIVA RELAZIONE
ILLUSTRATIVA, TECNICO-FINANZIARIA PRODOTTA.

Al SENSI DELL'ART. 4 C. 3 CCNL 22/01/2004 ESPRIME PARERE FAVOREVOLE E SOTTOSCRIVE
LA RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO-FINANZIARIA DELL'ACCORDO DI CUI TRATTASL

Data, 09/11/2015

Firma del Collegio dei Revisori dei Conti

Rag. Daniela Baron




